केंद्रीय कर्मचारी प्रशिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान, कोलकाता
परिचय
भारत सरकार द्वारा फेडरल रिपब्लिक ऑफ जर्मनी के सहयोग से 1968 में इसकी स्थापना की गई थी।
उद्देश्य
यह संस्था प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित करती है और व्यावसायिक प्रशिक्षण के क्षेत्र में अनुसंधान और विकास कार्य करती है।
प्रशिक्षण
· यह देशभर के औद्योगिक स्थापनाओं के प्रशिक्षण विभाग, औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थनों, उच्च प्रशिक्षण संस्थाओं के कनिष्ठ व वरिष्ठ प्रबंधन कार्मिकों तथा योजना, ऐम्सिक्यूशन कंट्रोल और औद्योगिक प्रशिक्षण कार्यक्रम के मूल्यांकन में लगे केंद्रीय व राज्य सरकार के कर्मचारियों को प्रशिक्षण प्रदान करता है।
· संस्थान ने सितंबर, 2000 तक 12047 कार्मिकों को प्रशिक्षण दिया है। 

· संस्थान, प्रशिक्षण विधियों एवं तकनीकों, संवाद एवं अंर्तव्यैक्तिक कौशल, नेतृत्व एवं प्रोत्साहन, प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की रुपरेखा तैयार करने, संपूर्ण गुणवत्ता प्रबंधन, प्रबंधन विकास कार्यक्रमों, प्रशिक्षण संस्थाओं का गठन एवं प्रबंधन, ट्रेनिंग मीडिया एंड मैथोडोलॉजी, इत्यादि के प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों का आयोजन करता है।
· जो व्यक्ति स्वंय का उद्योग शुरू करना चाहते है, उनमें प्रबंधन के कौशल का विकास करने हेतु संस्थान ने अन्य सरकारी संगठनों जैसे- एसआईएसआई (SISI), लघु उद्योग विभाग, पश्चिम बंगाल सरकार इत्यादि के सहयोग से प्रशिक्षण कार्यक्रम भी प्रारंभ किए हैं। 

विकास
· औद्योगिक प्रशिक्षण के प्रभावी कार्यान्वयन के लिए अनुदेश सामग्री, प्रोजेक्टेड और नॉन प्रोजेक्टेड प्रशिक्षण उपकरणों का विकास एवं प्रसार करना।
· विकास स्कंध ने 65 ड्राइंग मॉडल, 214 ट्रांसपेरेंसी और अन्य अनुदेश साधनों के साथ 86 पुस्तकें और 50 प्रोटोटाईप मॉडल तैयार किए हैं।
· विकास तैयार, केंद्रीय अनुदेशात्मक मीडिया इंस्टीट्यूट (CIMI), द्वारा निर्धारित मॉडल का भी विकास तैयार कर रहा है जिससे  सीआईएमआई के अनुदेशक संचार पैकेज में इसका एकीकरण किया जा सके। 

· शिल्प अनुदेशक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के अंतर्गत विभिन्न व्यवसायों के लिए लिखित अनुदेश सामग्री तैयार करने की प्रक्रिया प्रगति पर है। फिटर व्यवसाय की लिखित अनुदेश सामग्री को पहले ही तैयार कर लिया गया है और यह प्रिंटिंग की प्रक्रिया में है। 

अनुसंधान
· प्रशिक्षण में गुणात्मक सुधार लाने और एन वी टी एस के प्रभावशाली कार्यान्वयन के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण के विभिन्न पहलुओं पर समस्या-अभिमुखी अनुसंधान अध्ययन (Problem oriented research studies) का संचालन करना।
· व्यावसायिक प्रशिक्षण के विभिन्न पहलुओं पर संस्थान ने अभी तक (सितंबर 2000) 145 परियोजनाएं पूरी की हैं।
· संस्थान "निर्माण कामगार को खतरा" ‘‘विकलांगों के लिए प्रशिक्षण आवश्यकता’’ इत्यादि जैसे नए प्रशिक्षण क्षेत्रों को प्रारंभ करने के लिए व्यवहार्यता अध्ययन की प्रक्रिया बना रहा है।
