अभिरुचि परीक्षण:
· अभिरूचि परीक्षण कार्यक्रम का लक्ष्य व्यावसायिक मार्गदर्शन और व्यावसायिक चयन के लिए मनोवैज्ञानिक परीक्षण का विकास और उपयोग है।
· व्यावसायिक चयन के लिए वस्तुनिष्ठ प्रक्रियाओं के उपयोग को बढ़ावा देने के लिए अभिरूचि परीक्षण को साठ के दशक में लागू किया गया था।
· डीजीईएंडटी के वर्तमान प्रयास लक्षित समूहों की जरूरतों के अनुसार मनोवैज्ञानिक परीक्षण क्षमताओं को मजबूत करने पर है। इन प्रयासों से एससी/एसटी के लिए रोजगार कार्यालय, यूईआईजीबीएक्स, कोचिंग सह दिशानिर्देश केंद्र और विकलांगों तथा सामाजिक रूप से कमजोर वर्गों के उन लोगों के लिए जो रोजगार की तलाश में हैं, को दी जाने वालीं व्यावसायिक चयन और मार्ग निर्देशन सेवाओं को जरूरी बढ़ावा मिलने की संभावना है।
