
डीजीई एवं टी-19(13)/2010-सीडी 
भारत सरकार 

᮰म एवं रोजगार मंᮢ ालय 
रोजगार एवं ᮧिशᭃण महािनदेशालय 

 
सेवाथᭅ,        ᳰदनांक: 30 िसतंबर, 2010 
 

1. सम᭭त रा᭔य सरकारᲂ/संघ ᭃेᮢᲂ के सिचव/ᮧधान सिचव जो ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᳱ ᳞व᭭था 
दखे रह ेह।ᱹ 

2. सम᭭त रा᭔यᲂ/संघ ᭃेᮢ ᮧशासनᲂ के िनदशेक जो ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᳱ ᳞व᭭था दखे रह ेह।ᱹ 
3. िनदेशक, एटीआई हदैराबाद, एटीआई मुंबई, एटीआई कोलकाता, एटीआई कानपुर, एटीआई 

लुिधयाना, ᳲᮧिसपल सीटीआई, चे᳖ई 
 
िवषय: मद सं. 3804.6: ᮧिशᭃु अिधिनयम, 1961 का कायाᭅ᭠वयन कर रह ेᮧित᳧ानᲂ के बुिनयादी 
कᱶ ᮤᲂ के ᮧिशᭃकᲂ के ᮧिशᭃण हतुे डीजीई एवं टी कᳱ ᮧिशᭃक ᮧिशᭃण सुिवधाᲐ का िव᭭तारण। 
 
महोदय,  
 
मुझे यह सूिचत करने का िनदेश ᱟआ ᳰक माननीय ᮰म एवं रोजगार मंᮢी, कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ रा᳦ीय 
᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ्कᳱ 38वᱭ बैठक 31 मई, 2010 को आयोिजत ᱟई थी। बैठक मᱶ कायᭅसूची 
कᳱ मद सं. 3804.6 "ᮧिशᭃु अिधिनयम, 1961 का कायाᭅ᭠वयन कर रह े ᮧित᳧ानᲂ के बुिनयादी 
ᮧिशᭃण कᱶ ᮤᲂ के ᮧिशᭃकᲂ के ᮧिशᭃण हतुे डीजीई एवं टी कᳱ ᮧिशᭃण सुिवधाᲐ का िव᭭तारण" पर 
िवचार-िवमशᭅ ᳰकया गया । 
 
पᳯरषद ्ने ᮧिशᭃु अिधिनयम, 1961 का कायाᭅ᭠वन कर रह ेᮧित᳧ानᲂ के बीटीसी'ज के अनुदेशकᲂ को 
डीजीई एवं टी ᭃेᮢ  सं᭭थानᲂ मᱶ ᮧ᭭तािवत "ᮧिशᭃण ᳰᮓयािविध" मॉᲽूल सिहत िविभ᳖ मॉᲽू᭨स मᱶ 
अनुदेशक ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ हतुे सुिवधा का लाभ ᮧा᳙ करने कᳱ अनुमित हतुे ᮧ᭭ताव ᭭वीकृत ᳰकया ह।ै 
पᳯरषद ् ᳇ारा यह अनुमोदन भी ᳰकया गया ऐस े अनुदशेक को ᮧवेश ᮧयोजन हतुे रा᭔य सरकारᲂ के 
ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ के समतु᭨य ᳰकया जाना चािहए तथा उनसे िशᭃण शु᭨य कᳱ वसूली िनयमᲂ के 
अनुसार कᳱ जानी चािहए। 
भारत सरकार ने पᳯरषद ्कᳱ उपरोᲦ िसफाᳯरशᱶ त᭜काल ᮧभाव से कायाᭅ᭠वन हतुे ᭭वीकार कर ली ह।ᱹ 
आगे से, ᮧिशᭃु अिधिनयम, 1961 का कायाᭅ᭠वयन कर रह ेᮧित᳧ानᲂ के बीटीसी'ज के अनुदेशक डीजीई 
एवं टी के ᭃेᮢीय सं᭭थानᲂ मᱶ ᮧ᭭तािवत "ᮧिशᭃण ᳰᮓयािविध" सिहत िविभ᳖ मॉᲽू᭨स मᱶ अनुदेशक 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ तथा अ᭠य सं᭭थानᲂ के अनुदशेक ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ मे ᮧवेश ले सकते ह।ै ऐस े
अनुदेशक को रा᭔य सरकारᲂ के ᮧायोिजत उ᭥मीदवारᲂ के समतु᭨य ᳞व᭮त ᳰकया जाना चािहए तथा 
उनसे उपयुᲦ िशᭃण शु᭨क िनयमानुसार ᮧभाᳯरत ᳰकया जाना चािहए। 
 

आपका िहतैषी 
ह᭭ता./- 

(आर.एल.ᳲसह) 



िनदशेक, ᮧिशᭃण  
सद᭭य सिचव एनसीवीटी. 

 
ᮧितिलिप सेवाथᭅ: 
 
1. िनदशेक सीएसटीएआरआई, कोलकाता/एटीआई (ईपीआई) हदैराबाद, एवं दहेरादनू, एफटीआई 

बᱶगलुᱧ एवं जमशेदपुर एवं एनआईएमआई चे᳖ई 
2. आरडीएटी कानपुर, मुंबई, कोलकाता, चे᳖ई, फरीदाबाद एव ंहदैराबाद  
3. ᳲᮧिसपल एमआईटीआई, ह᭨᳇ानी, कालीकट, जोधपुर, चौ᳇ार, एनवीटीआई, नई ᳰद᭨ली और 

सम᭭त आरवीटीआई'ज 
4. डीजीईएवं (मु᭎यालय) के जडेीटी ᭭तर तक के सम᭭त अिधकारी 

 
ह᭭ता./- 

(अिनता ᮰ीवा᭭तव) 
उपिनदेशक, ᮧिशᭃण 

 
सूचनाथᭅ ᮧितिलिप: ᮰म एवं रोजगार मंᮢ ी के पीएस, एमओएस (एल एवं ई) केपीएस, सिचव (एल एवं ई) 
के पीएस, डीजी/जएेस के पीएस 
 
 
 

 
 



 
डीजीई एवं टी-19(6) /2010-सीडी 

भारत सरकार 
᮰म एवं रोजगार मंᮢ ालय 

रोजगार एवं ᮧिशᭃण महािनदेशालय 
नई ᳰद᭨ली, ᳰदनांक 1 अ᭍टूबर, 2010 

 
सेवाथᭅ, 
 
 

1. सम᭭त रा᭔य सरकारᲂ/संघ ᭃेᮢᲂ के सिचव/ᮧधान सिचव जो ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᳱ ᳞व᭭था 
देख रह ेह।ᱹ 

2. सम᭭त रा᭔यᲂ/संघ ᭃेᮢ ᮧशासनᲂ के िनदशेक जो ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᳱ ᳞व᭭था दखे रह ेह।ᱹ 
3. िनदशेक, एटीआई/एटीआई (ईपीआई) हदैराबाद, एवं दहेरादनू, एफटीआई बᱶगलुᱧ एवं जमशेदपुर 

एवं एनआईएमआई चे᳖ई 
4. आरडीएटी, कानपुर, मुंबई, कोलकाता, चे᳖ई, फरीदाबाद एवं हदैराबाद  

 
िवषय: मद स.ं 3.803.2 आईटीआई'ज/आईटीसी'ज कᳱ अ-संबंधन ᮧᳰᮓया मᱶ संशोधन 

 
महोदय/महोदया,  
 
 आपको सूचना दी जाती ह ै ᳰक रा᳦ीय ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ् कᳱ 38वᱭ बैठक 
माननीय ᮰म एवं रोजगार मंᮢ ी, कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ 31 मई, 2010 को स᭥प᳖ ᱟई। 
 
 पᳯरषद ् ᳇ारा औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण और कᱶ ᮤᲂ के िलए ᮧिशᭃण मैनुअल के पᳯरिश᳥- XX 
वᳶणत अ-संबंधन हतुे िव᳒मान ᮧᳰᮓया मᱶ िन᳜िलिखत संशोधनᲂ कᳱ अनुशंसा कᳱ गई। 
 
1. जब कभी, सिचव एनसीवीटी ᳇ारा ᳰकसी आईटीआई/आईटीसी का मू᭨यांकन आव᭫यक 

,समझा जाता ह ैतो सिचव एनसीवीटी ᳇ारा संबंिधत रा᭔य िनदेशक को एक सिमित गᳯठत 
करने तथा मू᭨यांकन हतुे िनरीᭃण का िन᭬पादन 6 स᳙ाह के भीतर करने हतुे अनुरोध 
ᳰकया जाएगा। यᳰद, रा᭔य िनदशेक अनुब᳇ समय अविध के भीतर ऐसी सिमित का गठन 
करने और सं᭭थान का िनरीᭃण सुसा᭟य बनाने मᱶ िवफल रहता ह,ै तो ऐसी सिमित का 
गठन सिचव एनसीवीटी ᳇ारा ᳰकया जाएगा जो आव᭫यक मू᭨यांकन करेगी। 

 
2. मू᭨यांकन हतुे ᭭थायी सिमित ᳇ारा अपनी ᳯरपोटᭅ िनरीᭃण के 07 ᳰदन के भीतर डी जी ई 

एवं टी/सिचव (एनसीवीटी) को सᲅपी जानी चािहए। सिमित कᳱ िसफाᳯरश, संबंधन पर 
िवचार और िनणᭅय हतेु एनसीवीटी कᳱ उप-सिमित के समᭃ ᮧ᭭तुत कᳱ जाएगी। 

3. ऐस ेमामलᲂ मᱶ जहां, मू᭨यांकन हतुे ᭭थायी सिमित सं᭭थान बंद होने अथवा ᳰकसी अ᭠य 
कारणवश सं᭭थान का िनरीᭃण नहᱭ कर सकेगी तो मू᭨यांकन सिमित ᳇ारा त᭝य 



एनसीवीटी के समᭃ ᮧ᭭तुत ᳰकए जाएंगे तथा संबंधन का कायᭅ दखे रही एनसीवीटी कᳱ 
उप-सिमित ᳇ारा इस ᳯरपोटᭅ के आधार पर एनसीवीटी से सं᭭थान के संबंधन के अ-
संबंधन/िनल᭥बन पर िवचार ᳰकया जाएगा। 

4. भारत सरकार ने पᳯरषद ् कᳱ उपरोᲦ िसफाᳯरशᱶ त᭜काल ᮧभाव से कायाᭅ᭠वयन हतुे 
᭭वीकार कर ली ह।ᱹ तदनुसार, एनसीवीटी स ेआईटीआई'ज/आईटीसी'ज के अ-संबंधन हतुे 
िव᳒मान िनदᱷश संशोिधत ᳰकए गए ह ᱹतथा पᳯरिश᳥ मᱶ ᳰदए गए ह।ᱹ आगे से, एनसीवीटी 
से आईटीआई'ज/आईटीसी'ज के असंबंधन हतुे उपरोᲦ ᳰदशािनदᱷशᲂ का पालन ᳰकया 
जाएगा। 

 
भवदीय 

ह᭭ता. 
(आर.एल.ᳲसह) 

िनदशेक, ᮧिशᭃण 
सद᭭य सिचव, एनसीवीटी 

 
ᮧितिलिप सेवाथᭅ:- 
 
1. िनदशेक, सीएसटीएआरआई, कोलकाता/एटीआई (ईपीआई), हदैराबाद एवं देहरादनू, 

एफटीआई, बᱶगलुᱧ एवं जमशेदपुर एवं एनआईएमआई, चे᳖ई। 
2. ᳲᮧिसपल एमआईटीआई, ह᭨᳇ानी, कालीकट, जोधपुर, चौ᳇ार, एनवीटीआई नोएडा तथा 

सम᭭त आरवीटीआई'ज। 
3. डीजीई एवं टी (मु᭎यालय) के जेडीटी ᭭तर तक के सम᭭त अिधकारी। 

 
ह᭭ता./- 

(अिनता ᮰ीवा᭭तव) 
उपिनदेशक, ᮧिशᭃण 

 
सूचनाथᭅ ᮧितिलिप:- मंᮢ ी (एलएवंई) के पीएस, एमओएस (एलएवंई) के पीएस, सिचव (एलएवंई) के 
पीएस, डीजी/जएेस के पीएस। 
 



 
संलᲨक 

ᮧिशᭃण मैनुअल का पᳯरिश᳥ XX 
 
एनसीवीटी के साथ पहल ेस ेस᭥ब᳇ आईटीआईएनसीवीटी के साथ पहल ेस ेस᭥ब᳇ आईटीआईएनसीवीटी के साथ पहल ेस ेस᭥ब᳇ आईटीआईएनसीवीटी के साथ पहल ेस ेस᭥ब᳇ आईटीआई''''जजजज////आईटीसीआईटीसीआईटीसीआईटीसी''''जजजज////᳞ा᳞ा᳞ा᳞ावसायᲂवसायᲂवसायᲂवसायᲂ////यिूनटᲂ केयिूनटᲂ केयिूनटᲂ केयिूनटᲂ के    म᭨ूयाकंन हतुे ᮧᳰᮓयाम᭨ूयाकंन हतुे ᮧᳰᮓयाम᭨ूयाकंन हतुे ᮧᳰᮓयाम᭨ूयाकंन हतुे ᮧᳰᮓया    

((((सरकारी तथा िनजीसरकारी तथा िनजीसरकारी तथा िनजीसरकारी तथा िनजी) ) ) ) ----    अअअअसबंधंन ᮧᳰᮓसबंधंन ᮧᳰᮓसबंधंन ᮧᳰᮓसबंधंन ᮧᳰᮓयायायाया    
 
 भारत सरकार कᳱ िश᭨पकार ᮧिशᭃण ᭭कᳱम के अधीन, ऐस े᳞ावसायᲂ/यूिनटᲂ, जो एनसीवी ᳇ारा 
िनधाᭅᳯरत िस᳇ांतᲂ/मानकᲂ के अनुᱨप पाई जाती ह,ᱹ उनको संबंधन कᳱ ᭭वीकृित के िलए ᮰म मंᮢ ालय ᳇ारा 
िनधाᭅᳯरत संबंधन ᮧᳰᮓया का अनुपालन ᳰकया जाता ह।ै ᮧिशᭃण कᳱ गुणवᱫा रा᳦ीय ᭭तर पर बनाए रखने 
के उ᳎े᭫य हतुे, यह सुिनि᳟त करना वांछनीय ह ै ᳰक रा᳦ीय ᮧित᳧ा (एनसीवीटी संबंधन) धारक ऐस े
सं᭭थान/᳞वसाय/यूिनट िनधाᭅᳯरत िस᳇ांतᲂ तथा मानकᲂ का अनुपालन जारी रखᱶ। यह िनतांत संभव ह ैᳰक 
ᮧबंधन कᳱ उपेᭃा के कारण कोई सं᭭थान/᳞वसाय/यूिनट ᳰकसी समय पर िनधाᭅᳯरत िस᳇ांतᲂ/मानकᲂ के 
अनुरᭃण मᱶ िवफल रहती ह।ै जैसा ᳰक ᮧिशᭃण मैनुअल मᱶ पहले ही वᳶणत ह,ै ऐसे मामले मᱶ 
सं᭭थान/᳞वसाय/यूिनट का मू᭨यांकन वांछनीय ह ैतथा यᳰद सुिवधाएं अपयाᭅ᳙ पाई जाती ह,ᱹ तो पहले ᳰदया 
गया संबंधन ᮧ᭜याहᳯरत कर िलया जाना चािहए। इस सबंंध मᱶ अब तक कोई ᮧᳰᮓया िनधाᭅᳯरत नहᱭ कᳱ गई 
ह।ै अतएव एक आईटीआई (सरकारी/िनजी) जो पहले ही एनसीवीटी के साथ संबं᳇ ह ᱹ उसमᱶ 
᳞ावसायᲂ/यूिनटᲂ के मू᭨यांकन हतुे िन᳜िलिखत ᮧᳰᮓया िनधाᭅᳯरत कᳱ जाती ह ै िजसका अनुसरण ᳰकया 
जाना चािहए। 
 

1. आईटीआई'ज/आईटीसी'ज के ᮧबंधन को उनके सं᭭थानᲂ के इस ᮧᳰकया के पᳯरिश᳥-I के 
अनुसार, मू᭨यांकन हतुे एक सूचना जारी कᳱ जानी चािहए। 

2. संबंिधत िनदेशालयᲂ/संघ शािसत ᮧदशे- ᮧशासनᲂ तथा डीजीईटी, ᮰म मंᮢ ालय के अधीन 
आरडीएटी'ज ᳇ारा आविधक िनरीᭃणᲂ का संचालन ᮧिशᭃण मैनुअल मᱶ दी गई ᱨपरेखा के 
अनुसार ᳰकया जाना चािहए। यᳰद ᳰकसी सं᭭थान (सरकारी/िनजी) मᱶ ᳰकसी ᳞वसाय/यूिनट 
(एनसीवीटी से पूवᭅ स᭥ब᳇) के संबंध मᱶ अवसंरचना᭜मक सुिवधाएं िनधाᭅᳯरत िस᳇ांतᲂ/मानकᲂ स े
नीचे और अपयाᭅ᳙ पाई जाती ह,ᱹ तो िनरीᭃण अिधकारी/दल ᳇ारा इसकᳱ ᳯरपोटᭅ, संबंिधत 
िनरीᭃण ᳯरपोटᭅ अᮕेिषत करते ᱟए तथा िनरीᭃण के दौरान पाई गई किमयᲂ/िवसंगितयᲂ का 
िवशेष उ᭨लेख करते ᱟए, संबंिधत रा᭔य िनदशेक/संघ शािसत ᮧदशे ᮧशासन को दी जानी 
चािहए। 

3. ऊपर पैरा 2 मᱶ वᳶणतानुसार िनरीᭃणᲂ के आधार पर अथवा अ᭠य ᮧकार स ेजब संबंिधत रा᭔य 
िनदेशक (िश᭨पकार ᮧिशᭃण ᭭कᳱम कᳱ ᳞व᭭था दखे रह)े कᳱ जानकारी/सं᭄ान मᱶ आता ह ैᳰक 
कोई िविश᳥ आईटीआई/आईटीसी, ᳰकसी िवशेष ᳞वसाय/यूिनट मᱶ ᮧिशᭃण का संचालन 
पाᲹचयाᭅ के अनुसार नहᱭ कर रही ह ै तो वह कारᭅवाई शुᱧ कर सकता ह ै तथा िनदशेक, 
ᮧिशᭃण, डीजीईटी, ᮰म मंᮢालय को सूचना के अधीन सं᭭थान के मू᭨यांकन हतुे ᭭थायी 
सिमित गᳯठत कर सकता ह।ै 

 
इसी ᮧकार जब यह रोजगार एवं ᮧिशᭃण महािनदेशालय, ᮰म मंᮢ ालय कᳱ 
जानकारी/सं᭄ान मᱶ आता ह,ै िनदेशक, ᮧिशᭃण (सिचव एनसीवीटी) संबंिधत रा᭔य 



िनदशेक को सूिचत कर सकता ह ैतथा उनसे मू᭨यांकन हतुे ᭭थायी सिमित गᳯठत करने का 
अनुरोध कर सकता ह ैतथा सं᭭थान/᳞वसाय/यिूनट का िनरीᭃण करा सकता ह।ै 

 
4. संबंिधत रा᭔य िनदेशक /सघं शािसत ᮧदशे ᮧशासक ᳇ारा मू᭨यांकन हतुे ᭭थायी सिमित का 

गठन उसी लीक पर ᳰकया जाएगा िजस पर संबंधन िवचारण ᳰकया जाता ह।ै उपरोᲦ सिमित  
का संघटन िन᳜ानुसार होगा: 

 
1. एक सद᭭य का नामांकन एनसीवीटी के सिचव/अथवा उसके ᮧितिनिध ᳇ारा ᳰकया जाएगा 

- अ᭟यᭃ। 
2. एक सद᭭य का नामांकन िश᭨पकार ᮧिशᭃण के ᮧभारी रा᭔य िनदशेक ᳇ारा ᳰकया जाएगा-

सद᭭य। 
3. **दो सद᭭यᲂ का नामांकन एससीवीटी ᳇ारा ᳰकया जाएगा (एक उ᳒ोग जगत से तकनीकᳱ 

िवशेष᭄ तथा दसूरा ᮝेड यिूनयन का तकनीकᳱ िवशेष᭄ ᮧितिनिध) - सद᭭य। 
4. रा᭔य िनदशेक संबंिधत ᳞वसाय/᳞ावसायᲂ मᱶ एक/दो िवशेष᭄ᲂ को सहयोिजत कर सकता 

ह।ै 
(क) सरकारी िवभागᲂ से ᮧितिनिध वगᭅ 'ख' राजपिᮢत (तकनीकᳱ) अिधकारी अथवा ऊपर का 

होना चािहए; तथा 
(ख) ᮝेड यूिनयन से ᮧितिनिध उᱫरदायी पद धारक होने चािहए तथा उ᳒ोग से ᮧितिनिध 

उप/सहायक ᮧबंधक पद᭭तर के होने चािहए जो उ᳒ोग के म᭟यम/बृहत ᭭तर पर िनभᭅर 
होगा। 

 
नोट: कोई भी दो सद᭭य एक ही िवभाग से नहᱭ होने चािहए। 
 
नोट:  कम से कम तीन सद᭭य (सिचव एनसीवीटी का एक ᮧितिनिध, रा᭔य िनदशेालय का एक 

ᮧितिनिध तथा एक कोई अ᭠य) गणपूᳶत कᳱ रचना करᱶगे। 
 
5. ऊपर पैरा (3) तथा (4) मᱶ वᳶणतानुसार, मू᭨यांकन हतुे ᭭थायी सिमित का गठन संबंिधत 

रा᭔य िनदशेक ᳇ारा ᳰकया जाएगा तथा उसके ᳇ारा आईटीआई'ज/आईटीसी'ज के 
िनरीᭃणᲂ हतुे आव᭫यक ᳞व᭭था कᳱ जाएगी। ᭭थायी सिमित ᳇ारा सं᭭थान के िनरीᭃण 
हतुे आईटीआई/आईटीसी के ᮧबंधन को इस ᮧᳰᮓया के पᳯरिश᳥ II के अनुसार सूचना जारी 
कᳱ जानी चािहए। ᭭थायी सिमित सं᭭थान का िनरीᭃण करेगी तथा िनधाᭅᳯरत 
िस᳍ांतᲂ/मानकᲂ के अनुसार िव᳒मान संरचना᭜मक सुिवधाᲐ यथा; ᭭टाफ पᳯरसर, 
कायᭅशाला भवन, औजार, शॉप आउटᳰफ᭗स, उप᭭कर इ᭜याᳰद और संबंिधत ᳞ावसायᲂ / 
यूिन᭗स मᱶ ᮧिशᭃण संचालन का स᭜यापन करेगी। 

6. सिमित उनकᳱ ᳯरपोटᭅ उसी ᳰदन उसी ᮧोफामाᭅ मᱶ तैयार करेगी जो संबंधन पर िवचार हतुे 
िनधाᭅᳯरत ᳰकया गया ह।ै सं᭭ थान मᱶ दखेी गई किमयां/िवसंगितयां ᮧोफामाᭅ के उपयᲦु 
कालमᲂ मᱶ ᭭प᳥ वᳶणत कᳱ जानी चािहए। सिमित अपनी िविश᳥ िसफाᳯरशᱶ िन᳜िलिखत 
लीक पर करᱶगी: 

 



(i) .................................................के ᳞वसाय 
(᳞ावसायᲂ के नाम यूिन᭗स के साथ) 

 
 संबंधन जारी रखने हतुे सं᭭तुत ह।ᱹ सं᭭थान मᱶ पाई गई अ᭨प किमयᲂ/िवसंगितयᲂ कᳱ सचूना सं᭭थान 
के ᮧबंधन को, उ᭠हᱶ िनधाᭅᳯरत अविध के भीतर ठीक करने के िलए ᭜वᳯरत कारᭅवाई करने हतुे दी जानी 
चािहए। 
 
(ii) ...............................................................   के ᳞वसाय 
 (᳞ावसायᲂ के नाम यूिन᭗स के साथ) 
 
 अ-संबंधन अथाᭅत् उनको ᭭वीकृत ᳰकया गया संबंधन ᮧ᭜याहरण हतुे सं᭭तुत ह।ै 
 

7. यᳰद सिमित ᳇ारा कुछ ᳞ावसायᲂ / यूिन᭗स के संबंधन का अ-संबंधन अथवा ᮧ᭜याहरण 
सं᭭तुत ᳰकया गया ह ैतो रा᭔य िनदशेक के ᮧितिनिध ᳇ारा ᳯरपोटᭅ कᳱ पांच ᮧितयां ᮧा᳙ कᳱ 
जानी चािहए तथा एक ᮧित सिचव, एनसीवीटी के ᮧितिनिध ᳇ारा ᮧा᳙ कᳱ जानी चािहए। 
बाद मᱶ िनरीᭃण ᳯरपोटᭅ कᳱ 4 ᮧितयां संबंिधत रा᭔य िनदशेक ᳇ारा डीजीईटी मु᭎यालय 
को अᮕसाᳯरत कᳱ जानी चािहए । 

8. ᮰म एवं रोजगार महािनदशेालय मᱶ िनरीᭃण ᳯरपोटᭅ कᳱ सू᭯म जांच कᳱ जानी चािहए। 
सू᭯म जांच के उपरांत उस पर सिचव, एनसीवीटी कᳱ ᳯरपोटᭅ एनसीवीटी कᳱ उप-सिमित 
के सद᭭यᲂ को अᮕसाᳯरत कᳱ जानी चािहए। 

9. उप-सिमित के सद᭭यᲂ का स᭥यक् अनुमोदन ᮧा᳙ करने के प᳟ात् अ-संबंधन आदशे 
संबंिधत रा᭔य िनदशेक को जारी ᳰकया जाएगा तथा उसकᳱ एक ᮧित संबंिधत सं᭭थान को 
भेजी जाएगी। इस आदशे के आधार पर, िनजी सं᭭थान के मामले मᱶ, रा᭔य िनदशेक ᳇ारा 
सं᭭थान के ᮧबंधन को अ-संबंधन आदेश जारी ᳰकया जाना चािहए। सरकारी सं᭭थान के 
मामले मᱶ, रा᭔य िनदेशक ᳇ारा इसी ᮧकार कᳱ उपयुᲦ कारᭅवाई कᳱ जाएगी।  

10. रा᭔य िनदशेक ᳇ारा ऐसा आदशे जारी ᳰकए जाने कᳱ ितिथ से, संबंिधत ᳞वसाय / यूिन᭗स 
अ-संबंिधत मा᭠य हᲂगी। तथािप, यᳰद ᮧिशᭃुᲐ का िव᳒मान समूह अ᭠य ᮧकार से यो᭏य 
ह,ै तो रा᭔य िनदशेक ᳇ारा आगामी अिखल भारतीय ᳞वसाय परीᭃा मᱶ बैठने कᳱ अनुमित 
दी जानी चािहए। ᮧिशᭃुᲐ का ᮧवेश आगामी सᮢ से रोक ᳰदया जाना चािहए। 

11. किमयां/िवसंगितयां दरू कर िलए जाने पर, सं᭭थान/᳞वसाय/यूिनट का संचालन, ᮧबंधन 
᳇ारा, िव᳒मान संबंधन ᮧᳰᮓया के अनुसार, पुन: ᮧार᭥भ ᳰकया जा सकता ह।ै 

12. जब कभी, सिचव एनसीवीटी ᳇ारा ᳰकसी आईटीआई/आईटीसी का मू᭨यांकन आव᭫यक 
,समझा जाता ह,ै तो सिचव एनसीवीटी ᳇ारा संबंिधत रा᭔य िनदशेक को एक सिमित 
गᳯठत करने तथा मू᭨यांकन हतुे िनरीᭃण का िन᭬पादन 6 स᳙ाह के भीतर करने हतुे 
अनुरोध ᳰकया जाएगा। यᳰद, रा᭔य िनदशेक अनुब᳇ समय अविध के भीतर ऐसी सिमित 
का गठन करने और सं᭭थान का िनरीᭃण सुसा᭟य बनाने मᱶ िवफल रहता ह,ै ऐसी सिमित 
का गठन सिचव एनसीवीटी ᳇ारा ᳰकया जाएगा जो आव᭫यक मू᭨यांकन करेगी। 

13. मू᭨यांकन हतुे ᭭थायी सिमित ᳇ारा अपनी ᳯरपोटᭅ िनरीᭃण के 07 ᳰदन के भीतर डी जी ई 
एवं टी/सिचव (एनसीवीटी) को सᲅपी जानी चािहए। सिमित कᳱ िसफाᳯरश, संबंधन पर 
िवचार और िनणᭅय हतेु एनसीवीटी कᳱ उप-सिमित के समᭃ ᮧ᭭तुत कᳱ जाएगी। 



14. ऐस ेमामलᲂ मᱶ जहां, मू᭨यांकन हतुे ᭭थायी सिमित सं᭭थान बंद होने अथवा ᳰकसी अ᭠य 
कारणवश सं᭭थान का िनरीᭃण नहᱭ कर सकेगी, तो मू᭨यांकन सिमित ᳇ारा त᭝य 
एनसीवीटी के समᭃ ᮧ᭭तुत ᳰकए जाएंगे तथा संबंधन का कायᭅ दखे रही एनसीवीटी कᳱ 
उप-सिमित ᳇ारा इस ᳯरपोटᭅ के आधार पर एनसीवीटी से सं᭭थान के संबंधन के अ-
संबंधन/िनल᭥बन पर िवचार ᳰकया जाएगा। 



पᳯरिश᳥ पᳯरिश᳥ पᳯरिश᳥ पᳯरिश᳥ IIII    
 
एनसीवीटी के साथएनसीवीटी के साथएनसीवीटी के साथएनसीवीटी के साथ पहले स े सबंिंधत पहले स े सबंिंधत पहले स े सबंिंधत पहले स े सबंिंधत आईटीआई आईटीआई आईटीआई आईटीआई''''जजजज////आईटीसीआईटीसीआईटीसीआईटीसी''''जजजज////᳞ावसायᲂ᳞ावसायᲂ᳞ावसायᲂ᳞ावसायᲂ////यिून᭗स के म᭨ूयाकंन हते ुयिून᭗स के म᭨ूयाकंन हते ुयिून᭗स के म᭨ूयाकंन हते ुयिून᭗स के म᭨ूयाकंन हते ु
ᮧᳰᮓया के अधीनᮧᳰᮓया के अधीनᮧᳰᮓया के अधीनᮧᳰᮓया के अधीन रा᭔य िनदेशकᲂ रा᭔य िनदेशकᲂ रा᭔य िनदेशकᲂ रा᭔य िनदेशकᲂ////सघं शािसत ᮧदेश ᮧशासकᲂ ᳇ारा सघं शािसत ᮧदेश ᮧशासकᲂ ᳇ारा सघं शािसत ᮧदेश ᮧशासकᲂ ᳇ारा सघं शािसत ᮧदेश ᮧशासकᲂ ᳇ारा आईटीआईआईटीआईआईटीआईआईटीआई''''जजजज////आईटीसीआईटीसीआईटीसीआईटीसी''''जजजज////सघं सघं सघं सघं 
शािसत के ᮧबधंक को जारी ᳰकए जाने वाली सचूना शािसत के ᮧबधंक को जारी ᳰकए जाने वाली सचूना शािसत के ᮧबधंक को जारी ᳰकए जाने वाली सचूना शािसत के ᮧबधंक को जारी ᳰकए जाने वाली सचूना     
 
(सरकारी तथा िनजी) - अ-संबंधन ᮧᳰᮓया 
 
आईटीआई'ज/आईटीसी'ज के ᮧंबधन को उनके सं᭭थानᲂ के मू᭨यांकन हतुे सूचना।  
आपके सं᭭थान मᱶ ᳞वसाय/यूिन᭗स नामत: ................................................................. 
जैसाᳰक नीचे वᳶणत ह ैएनसीवीटी से स᭥ब᳇ ह ᱹ
 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 
ᮓं.सं.  आईटीआई/आईटीसी मᱶ     एनसीवीटी से संबं᳍  
  िव᳒मान ᳞वसाय तथा यिून᭗स   यूिन᭗स 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 
1      2     3 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
आपसे, इन ᳞ावसायᲂ/यूिन᭗स का संबंधन जारी रखने के िलए इनमᱶ िनधाᭅᳯरत िस᳍ांतᲂ/मानकᲂ के 
अनुसार संरचना᭜मक सुिवधाएं अनुरिᭃत करने और ᮧिशᭃण संचालन कᳱ अपेᭃा कᳱ जाती ह।ै जैस े
और जब वांछनीय होगा रा᭔य िनदशेक ᳇ारा गᳯठत ᭭थायी सिमित ᳇ारा आपके सं᭭थान का िनरीᭃण 
ᳰकया जा सकता ह,ै जो यह सुिनि᳟त करने के िलए होगा ᳰक सम᭭त ᮧिशᭃण  सुिवधाएं लगातार 
उपल᭣ध कराई जा रही ह।ै आपको, सं᭭थान/᳞ावसायᲂ/यूिन᭗स के िनरीᭃण के िलए सिमित को 
आव᭫यक सहयोग तथा सहायता ᮧदान करनी चािहए। 
 
 आपको एतद᳇ारा सूिचत ᳰकया जाता ह ै ᳰक यᳰद संरचना᭜मक सुिवधाएं िस᳍ांतᲂ/मानकᲂ के 
अनुसार पयाᭅ᳙ नहᱭ पाई जाती ह,ᱹ एनसीवीटी के साथ पूवᭅ संबंिधत ᳞वसाय/यूिन᭗स िनधाᭅᳯरत ᮧᳰᮓया 
के अनुसार अ-संबंिधत ᳰकए जा सकते ह।ᱹ आपको यह भी सूिचत ᳰकया जाता ह ैᳰक यᳰद ᭭थायी सिमित 
को सं᭭थान का िनरीᭃण करने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाती ह ैअथवा िनरीᭃण हतुे आव᭫यक सहयोग 
ᮧदान नहᱭ ᳰकया जाता ह,ै तो इस पर रा᭔य सरकार गंभीर दिृ᳥कोण अपनाएगी। 
 
 संबंिधत रा᭔य िनदशेक/सघं शािसत ᮧदशे ᮧशासकᲂ ᳇ारा उपरोᲦ सूचना ᮧ᭜येक वषᭅ 
जनवरी/फरवरी माह मᱶ सभी आईटीआई'ज/आईटीसी'ज के ᮧबंधन को पंजीकृत डाक से ᮧेिषत कᳱ जानी 
ह।ै 

पᳯरिश᳥ पᳯरिश᳥ पᳯरिश᳥ पᳯरिश᳥ IIIIIIII    



 
एनसीवीटी के साथ पहले से संबंिधत आईटीआई'ज/आईटीसी'ज/᳞ावसायᲂ/यूिन᭗स के मू᭨यांकन हतुे 
ᮧᳰᮓया के अधीन रा᭔य िनदेशकᲂ/संघ शािसत ᮧदशे ᮧशासकᲂ ᳇ारा आईटीआई'ज/आईटीसी'ज/संघ 

शािसत के ᮧबंधक को जारी ᳰकए जाने वाली सूचना    
((((सरकारी तथा िनजीसरकारी तथा िनजीसरकारी तथा िनजीसरकारी तथा िनजी) ) ) ) ----    अअअअ----सबंधंनसबंधंनसबंधंनसबंधंन ᮧᳰᮓया ᮧᳰᮓया ᮧᳰᮓया ᮧᳰᮓया    

 
᭭थायी सिमित ᳇ारा सं᭭थान के िनरीᭃण हतुे आईटीआई'ज/आईटीसी'ज के ᮧबंधन को सूचना। 
 
हमारी जानकारी मᱶ आया ह ै ᳰक आपका सं᭭थान एनसीवीटी से पहले से ही ᭭वीकृत ᳞ावसायᲂ / 
यूिन᭗स मᱶ संबंधन हतुे िनधाᭅᳯरत िस᳍ांतᲂ/मानकᲂ के अनुसार संरचना᭜मक सुिवधाएं अनुरिᭃत नहᱭ 
करता ह।ै अतएवं आपके सं᭭थान का िनरीᭃण ............................ (ितिथ) को ᭭थायी सिमित ᳇ारा, 
सं᭭थान मᱶ संरचना᭜मक सुिवधाᲐ कᳱ उपल᭣धता सुिनि᳟त करने हतुे, ᳰकए जाने का िनणᭅय ᳰकया गया 
ह।ै आपको एतद ्᳇ारा सूचना दी जाती ह ै ᳰक यᳰद संबंिधत ᳞ावसायᲂ/यूिन᭗स मᱶ ᮧदान ᳰकया जाने 
वाला ᮧिशᭃण और सुिवधाएं िनधाᭅᳯरत िस᳍ांतᲂ/मानकᲂ के अनुसार पयाᭅ᳙ नहᱭ पाई जाती ह,ᱹ तो ये 
᳞वसाय / यूिन᭗स, मू᭨यांकन हतुे िनधाᭅᳯरत ᮧᳰᮓया के अनुसार अ-संबंिधत ᳰकए जा सकते ह।ᱹ  
 
आपसे अनुरोध ह ैᳰक िनयत ितिथ को आईटीआई'ज /आईटीसी'ज/᳞ावसायᲂ /यूिन᭗स के िनरीᭃण हतुे 
सिमित को सम᭭त आव᭫यक सहायता और सहयोग उपल᭣ध कराएं। यह सूिचत ᳰकया जाता ह ैᳰक यᳰद 
᭭थायी सिमित को सं᭭थान का िनरीᭃण करने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाती ह ैअथवा सिमित को सहयोग 
ᮧदान नहᱭ ᳰकया जाता ह,ै तो इसे रा᭔य सरकार गंभीरता से लेगी। 
 
उपरोᲦ सूचना रा᭔य िनदशेक/संघ शािसत ᮧदशे ᮧशासक ᳇ारा आईटीआई/आईटीसी के ᮧबंधन को 
िनरीᭃण कᳱ ितिथ से कम से कम 30 ᳰदन पूवᭅ पंजीकृत डाक से जारी कᳱ जानी ह।ै 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



डीजीई ए᭛ड टी - 19 (10) 2010 - सी़डी 
भारत सरकार 

᮰म और रोजगार मंᮢ ालय 
रोजगार और ᮧिशᭃण महािनदेशालय 

 
ᳰदनांक 29/9/2010 

सवेा मᱶसवेा मᱶसवेा मᱶसवेा मᱶ,,,,    
1111.... सिचवसिचवसिचवसिचव////सभी रा᭔य सरकारᲂ के ᮧधान सिचवसभी रा᭔य सरकारᲂ के ᮧधान सिचवसभी रा᭔य सरकारᲂ के ᮧधान सिचवसभी रा᭔य सरकारᲂ के ᮧधान सिचव/ / / / ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण स ेसबंिंधत सभी कᱶ ᮤ शािसत ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण स ेसबंिंधत सभी कᱶ ᮤ शािसत ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण स ेसबंिंधत सभी कᱶ ᮤ शािसत ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण स ेसबंिंधत सभी कᱶ ᮤ शािसत 

ᮧदशेᲂᮧदशेᲂᮧदशेᲂᮧदशेᲂ    के ᮧशासकके ᮧशासकके ᮧशासकके ᮧशासक....    
2222.... ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण से सबंिंधत रा᭔य के सभी िनदेशक᳞ावसाियक ᮧिशᭃण से सबंिंधत रा᭔य के सभी िनदेशक᳞ावसाियक ᮧिशᭃण से सबंिंधत रा᭔य के सभी िनदेशक᳞ावसाियक ᮧिशᭃण से सबंिंधत रा᭔य के सभी िनदेशक////सघं शािसत सघं शािसत सघं शािसत सघं शािसत ᮧदशेᲂᮧदशेᲂᮧदशेᲂᮧदशेᲂ    के ᮧशासकके ᮧशासकके ᮧशासकके ᮧशासक....    
3333.... िनदशेक एटीआई हदैराबादिनदशेक एटीआई हदैराबादिनदशेक एटीआई हदैराबादिनदशेक एटीआई हदैराबाद, , , , एटीआएटीआएटीआएटीआईईईई    मबुईंमबुईंमबुईंमबुईं, , , , एटीआएटीआएटीआएटीआईईईई    कोलकाताकोलकाताकोलकाताकोलकाता, , , , एटीआएटीआएटीआएटीआईईईई कानपरु कानपरु कानपरु कानपरु, , , , एटीआएटीआएटीआएटीआईईईई    

लिुधयानालिुधयानालिुधयानालिुधयाना, , , , ᮧधानाचायᭅ सीटीआᮧधानाचायᭅ सीटीआᮧधानाचायᭅ सीटीआᮧधानाचायᭅ सीटीआईईईई चे᳖ ई चे᳖ ई चे᳖ ई चे᳖ ई....    
    
मद सं᭎या मद सं᭎या मद सं᭎या मद सं᭎या 3804380438043804....3333; ; ; ; अनुदशेक िजनके पास जलुाई अनुदशेक िजनके पास जलुाई अनुदशेक िजनके पास जलुाई अनुदशेक िजनके पास जलुाई 2004 2004 2004 2004 मᱶ मᱶ मᱶ मᱶ 5 5 5 5 या उससे अिधक वषᭅ का अनुभव थाया उससे अिधक वषᭅ का अनुभव थाया उससे अिधक वषᭅ का अनुभव थाया उससे अिधक वषᭅ का अनुभव था, , , , 
उ᭠हᱶ जहा ंअनुदेशक ᮧिशᭃण सᱠिलयतᱶ उपल᭣ध हᱹउ᭠हᱶ जहा ंअनुदेशक ᮧिशᭃण सᱠिलयतᱶ उपल᭣ध हᱹउ᭠हᱶ जहा ंअनुदेशक ᮧिशᭃण सᱠिलयतᱶ उपल᭣ध हᱹउ᭠हᱶ जहा ंअनुदेशक ᮧिशᭃण सᱠिलयतᱶ उपल᭣ध ह,ᱹ , , , वहा ंपर ᮝेडᲂ के िलए ᮧिशिᭃत अनुदशेक के वहा ंपर ᮝेडᲂ के िलए ᮧिशिᭃत अनुदशेक के वहा ंपर ᮝेडᲂ के िलए ᮧिशिᭃत अनुदशेक के वहा ंपर ᮝेडᲂ के िलए ᮧिशिᭃत अनुदशेक के ᱨपᱨपᱨपᱨप मᱶ  मᱶ  मᱶ  मᱶ 
अिभधान कअिभधान कअिभधान कअिभधान करने के िलएरने के िलएरने के िलएरने के िलए, , , , 3 3 3 3 महीन ेका पीओटी मापदडं समा᳙ करना।महीन ेका पीओटी मापदडं समा᳙ करना।महीन ेका पीओटी मापदडं समा᳙ करना।महीन ेका पीओटी मापदडं समा᳙ करना।    
 
महोदय, 

मुझे यह कहने का िनदशे ᱟआ ह ै ᳰक ᮰म और रोजगार मंᮢालय के माननीय मंᮢी महोदय कᳱ 
अ᭟यᭃता मᱶ रा᳦ीय ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद (एनसीवीटी) कᳱ रा᳦ीय पᳯरषद ्कᳱ बैठक 31 मई 
2010 मᱶ आयोिजत कᳱ गई थी। िजन अनुदशेकᲂ को जुलाई 2004 मᱶ 5 या उससे अिधक वषᭅ का 
अनुभव ᮧा᳙ था उ᭠हᱶ ᮧिशिᭃत अनुदेशक के ᱨप मᱶ अिभधान करने के िलए 3 महीने का पीओटी 
ᮧावधान हटाने का िजᮓ बैठक मᱶ कायᭅ सचूी सं. 3804.3 के तहत ᳰकया गया। 
 यह अनुभव ᳰकया गया ᳰक िजन अनुदशेकᲂ को जुलाई 2004 मᱶ 5 या उससे अिधक वषᭅ का अनुभव 
था उ᭠हᱶ एक बारगी ढील के ᱨप मᱶ डीजीई ए᭛ड टी ने अपने 19 (2) / 2004 - सीडी ᳰदनांक 19 / 22 
जुलाई 2004 को 3 महीने का पीओटी ᮧिशᭃण का ᮧावधान बनाया था िजसस े ᮧिशᭃण दनेे कᳱ 
गुणवᱫा मᱶ बुरा ᮧभाव पड़ा। इसीिलए पᳯरषद ने उपयुᭅᲦ ᮧावधान को तुरंत हटाने कᳱ िसफाᳯरश कᳱ। 
पᳯरषद मᱶ आईटीआई/आईटीसी कᳱ गुणवᱫा से संबंिधत अनेक मु᳎ᲂ पर भी बातचीत कᳱ और 
िन᳜िलिखत का तुरंत कायाᭅ᭠वयन करने का अनुमोदन ᳰकया: 
1. डीजीईए᭛डटी के पᮢ सं᭎या 19 (2)/2004 सीडी ᳰदनांक 19/22 जुलाई 2004 के तहत् जारी ᳰकए 

गए आदशेᲂ कᳱ वापसी, िजसमᱶ जुलाई 2004 मᱶ पांच वषᭅ या उससे अिधक का अनभुव रखने वाले 
अनुदेशक के 3 महीने के पीओटी ᮧिशᭃण के िवशेष ᮧावधान के बारे मᱶ और उ᭠हᱶ ᮧिशिᭃत 
अनुदेशकᲂ का दजाᭅ देने के बारे मᱶ कहा गया था। 

2. संबंिधत रा᭔य सरकारᲂ ᳇ारा दी गई अᮧिशिᭃत अनुदेशकᲂ कᳱ सं᭎या के आधार पर उ᭠हᱶ ᮧिशिᭃत 
करने के िलए डीजीई ए᭛ड टी उिचत तरीका/योजना तैयार करेगी। 

3. सभी वतᭅमान अनुदशेकᲂ को सभी मापद᭛डᲂ मᱶ तीन वषᭅ कᳱ अविध के भीतर ᮧिशिᭃत ᳰकया जाना 
चािहए। जहां पर डीजीई ए᭛ड टी के पास अपयाᭅ᳙ता/कोई ᭃमता नहᱭ ह,ै वहां पर ᭃमता रखने 
वाली उिचत सावᭅजिनक/िनजी ᭃेᮢᲂ कᳱ सं᭭था कᳱ सहायता से ᮧिशᭃण मापद᭛ड कᳱ ᳞व᭭था 
कराने कᳱ संभा᳞ता को तलाशा जाएगा। 



4. तीन वषᭅ कᳱ अविध के बाद, नये/अितᳯरᲦ ᮝेडᲂ/यूिनटᲂ से संब᳇ता रखने वाली ᳰकसी भी इ᭒छुक 
सं᭭था को यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक उस सं᭭था मᱶ संब᳇ ᳰकए गए ᮝेडᲂ/यूिनटᲂ के िलए कोई 
अᮧिशिᭃत अनुदेशक नहᱭ ह।ै 

5. सभी अनुदशेकᲂ को ᮧ᭜येक एका᭠तर वषᭅ मᱶ 2 स᳙ाह के पुन᳟याᭅ ᮧिशᭃण पाᲹᮓम मᱶ भाग लेना 
चािहए िजस ेडीजीईए᭛डटी/रा᭔य िनदशेालय/आईएससी ᳇ारा चलाया जाता ह।ै यह जᱨरी नहᱭ ह ै
ᳰक इन कायᲄ के िलए याᮢा भᱫा/महगंाई भᱫा डीजीईए᭛डटी ᳇ारा ᳰदया जाए। 

6. आईटीआई/आईटीसी के ᳞ावसाियक ᮧिशᭃक को केवल कला ᮧिशᭃक का ᮧमाण पᮢ िमलने के 
बाद ही उᲬ पद मᱶ पदो᳖त ᳰकया जाएगा। 
 
भारत सरकार ने पᳯरषद कᳱ तुरंत कायाᭅ᭠वयन करने कᳱ िसफाᳯरश को ᭭वीकार ᳰकया ह।ै तदनुसार 
त᭜कालीन ᮧभाव से िन᳜िलिखत मानᲂ को अपनाया जाना चािहए:- 

1. आगे के िलए डीजीईए᭛डटी के पᮢ सं᭎या 19 (2)/2004 -सीडी ᳰदनांक 19/22 जुलाई 2004 
के पᮢ के तहत् अनुदेशकᲂ को ᮧिशिᭃत अनुदशेक का दजाᭅ नहᱭ ᳰदया जाएगा। 

2. एनसीवीटी मानद᭛डᲂ के मतुािबक अनुदशेकᲂ को सभी मापद᭛डᲂ मᱶ ᮧिशिᭃत होना चािहए 
और उ᭠हᱶ ᮧिशिᭃत अनुदशेक का दजाᭅ दनेे के िलए उनके पास रा᳦ीय कला ᮧिशᭃक का ᮧमाण 
पᮢ होना चािहए। 

3. आईटीआई/आईटीसी के ᳞ावसाियक अनुदशेकᲂ को उᲬ पद पर तभी पदो᳖त ᳰकया जाएगा 
जब वे रा᳦ीय िश᭨प अनुदशेक का ᮧमाण पᮢ हािसल कर लᱶगे। 

4. यह सुिनि᳟त करने के िलए ᮧिशᭃण केवल ᮧिशिᭃत अनुदेशकᲂ ᳇ारा ही ᳰदया जाए, 
आईटीआई/आईटीसी/ एनसीवीटी से संब᳇ ᳰकसी भी दसूरी सं᭭था को 'अनुदशेकᲂ के ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓम' मᱶ ᮧितवषᭅ 20-30% अनुदशेक भेजने चािहए ताᳰक सभी वतᭅमान अनुदशेक तीन वषᭅ 
कᳱ अविध के भीतर ᮧिशिᭃत हो सकᱶ । इसके प᳟ात् ᳰकसी आईटीआई/आईटीसी मᱶ 
नए/अितᳯरᲦ ᮝेडᲂ/यिूनटᲂ कᳱ संबं᳇ता कᳱ मंजरूी यह सुिनि᳟त करने के बाद ही दी जाएगी 
अब उस आईटीआई/आईटीसी मᱶ संब᳇ हो चकेु ᮝेडᲂ/यूिनटᲂ के िलए कोई अᮧिशिᭃत अनुदेशक 
नहᱭ रह गया ह।ै 

भवदीय  
ह/- 

(आरएलᳲसह) 
ᮧिशᭃण िनदेशक 

सद᭭य सिचव एनसीवीटी 
 
ᮧितिलिप: 
1. िनदशेक सीएसटीएआरआई कोलकाता/एटीआई (ईपीआई) हदैराबाद और दहेरादनू, एफटीआई बंगलौर 

और जमशेदपुर और एनआईएमआई चे᳖ई 
2. आरडीएटी कानपुर, मुंबई, कोलकाता, चे᳖ई, फरीदाबाद और हदैराबाद 
3. ᮧधानाचायᭅ एमआईटीआई, कालीकट, जोधपुर, चौदवार, एनवीटीआई, नई ᳰद᭨ली और सभी 

आरवीटीआई 
4. संयᲦु िनदशेक ᮧिशᭃण ᭭तर के डीजीईटी और (मु᭎यालय) के सभी अिधकारी।  

 



ह/- 
(अिनता ᮰ीवा᭭तव) 
उपिनदेशक ᮧिशᭃण 

 
ᮧितिलिप सूचनाथᭅ: ᮰म और रोजगार मंᮢ ी के िनजी सिचव, एमओ  एस (एलए᭛डई) के िनजी सिचव, 
(एलए᭛डई) के िनजी सिचव, डीजी/जएेस के िनजी सिचव. 
 



 
डीजीईए᭛डटी - 19 (26)/2010 - सीडी 

भारत सरकार 
᮰म और रोजगार मंᮢ ालय 

रोजगार और ᮧिशᭃण के महािनदशेालय 
 

ᳰदनांक 30/9/2010 
 
सेवा मᱶ, 
 
1. सिचव/सभी रा᭔य सरकारᲂ के ᮧधान सिचव/᳞ावसाियक ᮧिशᭃण से संबंिधत कᱶ ᮤ शािसत ᮧदेशᲂ 

के ᮧशासक 
2. ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण से संबिंधत रा᭔य के सभी िनदेशक/संघ शािसत रा᭔यᲂ के ᮧशासक 
3. िनदशेक एटीआई हदैराबाद, एटीआई मुंबई, एटीआई कोलकाता, एटीआई कानपुर, एटीआई 

लुिधयाना, ᮧधानाचायᭅ सीटीआई चे᳖ई 
 
िवषय: मद सं᭎या 3804.19: सीओई के ᱨप मᱶ पदो᳖त आईटीआई मᱶ कायाᭅि᭠वि◌त ᳰकए जाने वाले बᱟ 
कौशल पाᲹᮓमᲂ के अिᮕम मापद᭛ड के िलए ᮧिशᭃक यो᭏यता 
 
महोदय/महोदया 
 
मुझे आपको यह सिूचत करने का िनदशे ᱟआ ह ैᳰक ᮰म और मंᮢ ालय के माननीय मंᮢ ी जी कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ 
᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᳱ रा᳦ीय पᳯरषद ्कᳱ 38वᱭ बैठक 31 मई 2010 मᱶ आयोिजत कᳱ गई थी। सीओई 
के ᱨप मᱶ पदो᳖त ᳰकए गए आईटीआई मᱶ कायाᭅि᭠वत ᳰकए जा रह ेबᱟ कौशल पाᲹᮓमᲂ के उᲬ मापद᭛ड के 
िलए अनुदशेक कᳱ यो᭏यता पर कायᭅसचूी कᳱ मद सं᭎या 3804.19 के तहत चचाᭅ कᳱ गई। 
 
सीओई के ᱨप मᱶ पदोभूत आईटीआई मᱶ कायाᭅि᭠वि◌त ᳰकए जा रह ेबᱟ कौशल पाᲹᮓमᲂ के उᲬ मापद᭛डᲂ 
के िलए पᳯरषद ्᳇ारा िन᳜िलिखत यो᭏यता कᳱ िसफाᳯरश कᳱ गई। 
 
  

आव᭫यक यो᭏यताआव᭫यक यो᭏यताआव᭫यक यो᭏यताआव᭫यक यो᭏यता    
शिैᭃकशिैᭃकशिैᭃकशिैᭃक    तकनीकᳱतकनीकᳱतकनीकᳱतकनीकᳱ    

अनुभव अनुभव अनुभव अनुभव उ᳒ोग उ᳒ोग उ᳒ोग उ᳒ोग 
////ᮧिशᭃणᮧिशᭃणᮧिशᭃणᮧिशᭃण मᱶ मᱶ मᱶ मᱶ    

वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय    
    

10वᱭ 
कᭃा 
उᱫीणᭅ या 
समकᭃ 

क) इंजीिनयरी ᭃेᮢ के िलए  
i.इंजीिनयरी कᳱ उपयुᲦ शाखा मᱶ 
मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से िडᮕी 
या इसके समकᭃ 
 

या 

 
 
 

उपयुᲦ/संबंिधत 
मॉᲽूल मᱶ 2 वषᭅ 
 

िश᭨प अनुदेशक के 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का 
एनसीवीटी स े
अनुमोᳰदत ᮧिशᭃण 
कायᭅ प᳇ित मापद᭛ड मᱶ 
उᱫीणᭅ 
 



 
ii. ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ/सं᭭था से 
इंजीिनयरी कᳱ उपयᲦु शाखा मᱶ 3 
साल का िड᭡लोमा या समकᭃ 
ख) गैर इंजीिनयरी ᭃेᮢ  
i. ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय 
से उपयुᲦ ᭃेᮢ  मᱶ िडᮕी या समकᭃ 
 

या 
 
ii. ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ/सं᭭था से 
उपयुᲦ ᭃेᮢ मᱶ 3 वषᭅ का िड᭡लोमा 

 
 

या 
 
उपयुᲦ/संबंिधत 
मॉᲽूल मᱶ 5 वषᭅ 
 
 
 
उपयुᲦ/संबंिधत 
मॉᲽूल मᱶ 2 वषᭅ 
 
 
 
 

या 
 
उपयुᲦ/संबंिधत 
मॉᲽूल मᱶ 5 वषᭅ 

 
 
 
 
 
 
 
िश᭨प अनुदेशक के 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓम कᳱ 
एनसीवीटी स े
अनुमोᳰदत ᮧिशᭃण 
कायᭅ प᳇ित मॉᲽूल मᱶ 
उᱫीणᭅ 

 यᳰद िनयुᲦ अनुदशेक के पास िश᭨प अनुदशेक के ᮧिशᭃण कायᭅᮓम के ᮧिशᭃण कायᭅ 
प᳇ित का ᮧमाण पᮢ नहᱭ ह ैतो उसे ᮧिशᭃण कायᭅ प᳇ित मॉᲽूल मᱶ कायᭅभार ᮕहण करन े
के ᮧथम छ: महीनᲂ के भीतर ᮧिशिᭃत हो जाना चािहए।  

  
 
भारत सरकार ने िश᭨प अनुदशेक के िलए बᱟ कौशल पाᲹᮓमᲂ के अिᮕम मॉᲽूल कᳱ तुरंत ᮧभावी ितिथ 
से कायᭅ᭠वयन करने के िलए अनुदशेकᲂ को उपयुᭅᲦ यो᭏यता के मुतािबक िनयᲦु ᳰकया जाना चािहए और 
यᳰद िनयुᲦ अनुदशेक के पास िश᭨प अनुदेशक ᮧिशᭃण कायᭅᮓम के ᮧिशᭃण कायᭅ प᳇ित मॉᲽूल का ᮧमाण 
पᮢ नहᱭ ह ैतो उसे ᮧिशᭃण कायᭅ प᳇ित माᲽूल मᱶ कायᭅभार ᮕहण करने के छ: महीने कᳱ अविध के भीतर 
ᮧिशिᭃत हो जाना चािहए।  
 

भवदीय 
ह/- 

(आरएल ᳲसह) 
ᮧिशᭃण िनदेशक 

सद᭭य सिचव एनसीबीटी 
 
ᮧितिलिप:  
 



1. िनदशेक, सीएसटीएआरआई कोलकाता/एटीआई (ईपीआई), हदैराबाद और दहेरादनू, एफटीआई 
बंगलौर और जमशेदपुर और एनआईएमआई चे᳖ई 

2. आरडीएटी कानपुर, मुंबई, कोलकाता, चे᳖ई, फरीदाबाद और हदैराबाद 
3. ᮧधानाचायᭅ, एमआईटीआई, हल᳇ानी, कालीकट, जोधपुर, चौदवार, एनवीटीआई, 'नई ᳰद᭨ली' 

और सभी आरवीटीआई 
4. जेडीटी ᭭तर के डीजीटीई (म᭎ुयालय) के सभी अफसर 

 
 

ह/- 
(अिनता ᮰ीवा᭭तव) 
उपिनदेशक ᮧिशᭃण 

 
सूचना के िलए ᮧित:- ᮰म और रोजगार के मंᮢी के िनजी सिचव, एमओएस (एलएंडई) के िनजी सिचव 
(एलएंडई), सिचव के िनजी सिचव, डीजी/जएेस के िनजी सिचव। 
 



डीजीई और टी - 19 (18)/2010 - सीडी 
भारत सरकार 

᮰म और रोजगार मंᮢ ालय महािनदेशक रोजगार और ᮧिशᭃण  
 

ᳰदनांक 9 अग᭭त 2010. 
सेवा मᱶ, 
 

1. सिचव/सभी रा᭔य सरकारᲂ के ᮧधान सिचव/᳞ावसाियक ᮧिशᭃण से संबंिधत सभी संघ शािसत 
ᮧशासनᲂ के ᮧशासक 

2. सभी रा᭔यᲂ के ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण से संबंिधत िनदशेक, संघ शािसत ᮧशासनᲂ के ᮧशासक 
3. िनदशेक: एटीआई हदैराबाद, एटीआई मुंबई, एटीआई कोलकाता, एटीआई कानपुर, एटीआई 

लुिधयाना, ᮧधानाचायᭅ सीटीआई चे᳖ई 
4. िनदशेक- आरडीएटी कानपुर, मुंबई, कोलकाता चे᳖ई, फरीदाबाद और हदैराबाद 

    
िवषयिवषयिवषयिवषय: : : : िनरीᭃण के िलए ᭭थायी िनरीᭃण के िलए ᭭थायी िनरीᭃण के िलए ᭭थायी िनरीᭃण के िलए ᭭थायी सिमितसिमितसिमितसिमित    का पनुगᭅठनका पनुगᭅठनका पनुगᭅठनका पनुगᭅठन    
 
महोदय,  
 
आपको सूिचत ᳰकया जाता ह ै ᳰक रा᳦ीय ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ् (एनसीवीटी) कᳱ 38वᱭ बैठक 
माननीय ᮰म और रोजगार मंᮢी कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ 31 मई 2010 को आयोिजत कᳱ गई थी। कायᭅसचूी कᳱ 
मद सं᭎या 3804.11 के तहत् बैठक मᱶ ᭭थायी सिमित के पुनगᭅठन के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ गई। 
 
संबंधन के ᮧयोजनाथᭅ सिमित, आईटीआई/टीसीएस के िनरीᭃण के िलए ᭭थाई सिमित का गठन भारत 
सरकार ᳇ारा तुरंत ᮧभावी ितिथ से कायाᭅ᭠वयन हतुे अनुमोᳰदत ᳰकया गया।  

1. एक सद᭭य एनसीवीटी के सिचव ᳇ारा अथवा उसके ᮧितिनिध ᳇ारा नािमत ᳰकया जाएगा - 
अ᭟यᭃ 

2. िश᭨पकार ᮧिशᭃण के ᮧभारी रा᭔य िनदशेक ᳇ारा सद᭭य नािमत ᳰकया जाएगा - सद᭭य 
3. दो सद᭭य एससीवीटी ᳇ारा नािमत ᳰकए जायᱶगे (एक उ᳒ोग से तकनीकᳱ िवशेष᭄ तथा दसूरा 

ᮝेड यूिनयन का ᮧितिनिध᭜व करने वाला तकनीकᳱ िवशेष᭄) - सद᭭य 
4. संब᳇ ᮝेड/ᮝेडᲂ मᱶ रा᭔य िनदशेक एक या दो िवशेष᭄ᲂ का चुनाव कर सकता ह ै
(क) सरकारी िवभागᲂ के ᮧितिनिध को ᮕुप बी राजपिᮢत (तकनीकᳱ) अफसर या उसस ेऊपर का 

होना चािहए। 
 

ᳯट᭡पणी ᳯट᭡पणी ᳯट᭡पणी ᳯट᭡पणी ---- एक ही िवभाग स ेᳰकसी भी हालत मᱶ दो सद᭭य नहᱭ हᲂग।े एक ही िवभाग स ेᳰकसी भी हालत मᱶ दो सद᭭य नहᱭ हᲂग।े एक ही िवभाग स ेᳰकसी भी हालत मᱶ दो सद᭭य नहᱭ हᲂग।े एक ही िवभाग स ेᳰकसी भी हालत मᱶ दो सद᭭य नहᱭ हᲂग।े    
 
अनुरोध ह ै ᳰक संबंधन के ᮧयोजनाथᭅ संबंिधत रा᭔य सरकारᲂ ᳇ारा आईटीआई/आईटीसी के 
िनरीᭃण के िलए ᭭थाई सिमित का गठन करते समय इसका कड़ाई से अनुसरण ᳰकया जाए। 
 

 



ह/- 
भवदीय 

(आरएल िसह)ं 
िनदेशक ᮧिशᭃण 

सद᭭य सिचव एनसीवीटी 
 
 
ᮧितिलिप: 
 

1. िनदेशक सीएसटीएआरआई, कोलकाता/एटीआई (ईजीआई) हदैराबाद तथा देहरादनू, 
एफटीआई बंगलौर और जमशेदपुर और एनआईएमआई चे᳖ई. 

2. आरडीएटी कानपुर, मुंबई, कोलकाता, चे᳖ई, फरीदाबाद और हदैराबाद 
3. ᮧधानाचायᭅ एमआईटीआई, ह᭨᳇ानी, कालीकट, जोधपुर, चौदवार, एनवीटीआई नोएडा और 

सभी आरवीटीआई  
4. डीजीईटी (मु᭎यालय) के जेडीटी ᭭तर के सभी अफसर 
 
 
 



डीजीई एंड टी डीजीई एंड टी डीजीई एंड टी डीजीई एंड टी ---- 19  19  19  19 ((((11111111)/)/)/)/2010201020102010----सीडीसीडीसीडीसीडी    
भारत सरकारभारत सरकारभारत सरकारभारत सरकार    

᮰म और रोजगार मंᮢ ालय᮰म और रोजगार मंᮢ ालय᮰म और रोजगार मंᮢ ालय᮰म और रोजगार मंᮢ ालय    
रोजगार एव ंᮧिशᭃण महािनदशेालयरोजगार एव ंᮧिशᭃण महािनदशेालयरोजगार एव ंᮧिशᭃण महािनदशेालयरोजगार एव ंᮧिशᭃण महािनदशेालय    

ᳰदनाकं ᳰदनाकं ᳰदनाकं ᳰदनाकं 4 4 4 4 अग᭭तअग᭭तअग᭭तअग᭭त    2010201020102010 
 
सेवा मᱶ, 
1. सिचव/सभी रा᭔य सरकारᲂ के ᮧधान सिचव/᳞ावसाियक ᮧिशᭃण से संबंिधत सभी संघशािसत 

ᮧशासनᲂ के ᮧशासक 
2. सभी रा᭔यᲂ के ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण से संबंिधत िनदशेक / संघ शािसत ᮧशासनᲂ के ᮧशासक 
3. िनदशेक एटीआई हदैराबाद, एटीआई मुंबई, एटीआई कोलकाता, एटीआई, कानपुर, एटीआई 

लुिधयाना, ᮧधानाचायᭅ सीटीआई चे᳖ई. 
 
िवषयिवषयिवषयिवषय: : : : िश᭨प अनुदशेकᲂ के िलए अिखल भारतीय ᮝेड परीᭃा पास करन े के िलए जाने वाल ेᮧयासᲂ कᳱ िश᭨प अनुदशेकᲂ के िलए अिखल भारतीय ᮝेड परीᭃा पास करने के िलए जाने वाल ेᮧयासᲂ कᳱ िश᭨प अनुदशेकᲂ के िलए अिखल भारतीय ᮝेड परीᭃा पास करने के िलए जाने वाल ेᮧयासᲂ कᳱ िश᭨प अनुदशेकᲂ के िलए अिखल भारतीय ᮝेड परीᭃा पास करने के िलए जाने वाल ेᮧयासᲂ कᳱ 
स᭎ंया मᱶ विृ᳇स᭎ंया मᱶ विृ᳇स᭎ंया मᱶ विृ᳇स᭎ंया मᱶ विृ᳇    
 
महोदय/महोदया, 
 
 आपको सूिचत ᳰकया जाता ह ै ᳰक ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᳱ रा᳦ीय पᳯरषद ्कᳱ 38वᱭ बैठक ᮰म 
और रोजगार मंᮢ ालय के माननीय मंᮢी महोदय कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ 3 मई 2010 को आयोिजत कᳱ गई। बैठक 
कᳱ कायᭅसूची कᳱ मद सं᭎या 3804.4 के तहत अनुदशेकᲂ के अिखल भारतीय िश᭨प परीᭃा मᱶ ᮧिशᭃक 
अनुदेशकᲂ ᳇ारा ᳰकए जाने वाले ᮧयासᲂ कᳱ सं᭎या को बढ़ाये जाने के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ गई। 
 
िवचार - िवमशᭅ के बाद पᳯरषद ्ने यह अनुमोदन ᳰकया ᳰक ᳰकसी भी ᮧिशᭃक अनुदेशक को ᮧिशᭃण पूरा 
करना होगा और मॉᲽूलर अनुदेशक ᮧिशᭃण कायᭅᮓम के ᮧथम मॉᲽूल मᱶ ᮧवेश करने कᳱ ितिथ के तीन 
वषᭅ कᳱ अविध के भीतर सभी मापांको को उᱫीणᭅ करना होगा। पᳯरषद ्ने यह भी अनुमोदन ᳰकया ᳰक ᳰकसी 
भी अनुदशेक ᮧिशᭃाथᱮ के िलए ᮧथम मॉᲽूल मᱶ ᮧवशे करने कᳱ ितिथ स े तीन वषᭅ के भीतर मॉᲽूल 
उᱫीणᭅ करने के िलए ᳰकए गए ᮧयासᲂ कᳱ सं᭎या मᱶ ᳰकसी ᮧकार का ᮧितबंध नहᱭ होगा।  
 
भारत सरकार ने पᳯरषद कᳱ उपयुᭅᲦ िसफाᳯरशᲂ को कायाᭅ᭠वयन के िलए ᭭वीकार कर िलया ह।ै तदनुसार, 
अनुदेशक ᮧिशᭃाथᱮ को ᮧथम मॉᲽूल मᱶ ᮧवेश लेने कᳱ ितिथ से तीन वषᭅ के भीतर उपल᭣ध मापांको को 
पास करने के िलए ᳰकए गए ᮧयासᲂ कᳱ सं᭎या मᱶ ᳰकसी ᮧकार का ᮧितबंध नहᱭ होगा। य᳇िप ᳰकसी भी 
ᮧिशᭃाथᱮ को ᮧथम अनुदशेक मॉᲽूल ᮧिशᭃण कायᭅᮓम मᱶ ᮧवेश पाने कᳱ ितिथ से तीन वषᭅ के भीतर 
ᮧिशᭃण को पूरा करना होगा और सभी मापांको को पास करना होगा।  
 
उपयुᭅᲦ ᮧावधान पूवᭅत: िश᭨प मॉᲽूल अनुदशेक ᮧिशᭃण कायᭅᮓम के िलए भी िन᳜िलिखत शतᲄ के 
मुतािबक लागू होगा:- 

1. वे ᮧिशᭃाथᱮ उस मॉᲽूल परीᭃा मᱶ बैठने कᳱ छूट पायᱶगे िजसमᱶ वे पहले उᱫीणᭅ हो चुके हᲂ। 
2. पूवᭅ ᮝेड ᮧौ᳒ोिगकᳱ मॉᲽूल के असफल परीᭃाᳶथयᲂ को नए नमूने के ᮝेड ᮧौ᳒ोिगकᳱ I और ᮝेड 

ᮧ᳒ोिगकᳱ II को पास करना जᱧरी होगा। 



3. ऐसे अ᭤यᳶथयᲂ को वतᭅमान प᳇ित के सभी मॉᲽूल अग᭭त 2009 से तीन वषᭅ के भीतर पास करने 
हᲂगे। 

4. अग᭭त 2009 से तीन वषᭅ के भीतर तक ᳰकए गए ᮧयासᲂ मᱶ ᳰकसी ᮧकार का ᮧितबंध नहᱭ होगा। 
 
 

भवदीय 
ह/- 

(आरएल ᳲसह) 
िनदेशक ᮧिशᭃण 

सिचव एनसीवीटी   
 
ᮧितिलिप:- 
 
1. िनदशेक सीएसटीएआरआई कोलकाता/एटी (ईपीआई) हदैराबाद और दहेरादनू, एफटीआई बंगलौर 

और जमशेदपुर और एनआर एमआई चे᳖ई 
2. आरडीएटी कानपुर, मुंबई, चे᳖ ई, फरीदाबाद और हदैराबाद 
3. ᮧधानाचायᭅ एमआईटीआई ह᭨᳇ानी, कालीकट, जोधपुर चौदवार, एवीटीआई, नई ᳰद᭨ली और 

सभी आरवीटीआई. 
4. डीजीईटी और (मु᭎यालय) के जेडीटी ᭭तर के सभी अफसर 

 
(अिनता ᮰ीवा᭭तव) 

उप िनदेशक ᮧिशᭃण 
 
सूचना के िलए ᮧित: ᮰म और रोजगार मंᮢ ी के िनजी सिचव,  एमओएस (एलएंडई) के िनजी सिचव, 
सिचव (एलएंडई) के िनजी सिचव, डीजी/जएेस के िनजी सिचव 
 
 



डीजीई एंड टी- 19 (29)/2010-सीडी 
भारत सरकार 

᮰म और रोजगार मंᮢ ालय 
रोजगार और ᮧिशᭃण महािनदशेालय 

 
ᳰदनांक 22 िसतंबर 2010 

 
सेवा मᱶ, 
 

1. सिचव, ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण से संबंिधत सभी रा᭔य सरकारᲂ/संघ शािसत ᮧशासनᲂ के ᮧधान 
सिचव 

2. सभी रा᭔यᲂ के ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण से संबंिधत िनदशेक /कᱶ ᮤ शािसत ᮧशासनᲂ के ᮧशासक 
3. िनदेशक एटीआई, हदैराबाद, एटीआई, मुंबई, एटीआई कोलकाता, एटीआई, कानपुर, एटीआई 

लुिधयाना, ᮧधानाचायᭅ सीटीआई, चे᳖ई 
 
िवषय: अितᳯरᲦ मद सं᭎या 3: नए औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭थान/कᱶ ᮤ खोलना 
 
महोदय, 
 
मुझे आपको यह सिूचत करने का िनदशे ᱟआ ह ैᳰक माननीय ᮰म और रोजगार माननीय मंᮢी महोदय कᳱ 
अ᭟यᭃता मᱶ 31 मई, 2010 को ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᳱ रा᳦ीय पᳯरषद (एनसीवीटी) कᳱ 38 वᱭ बैठक 
आयोिजत कᳱ गई। बैठक कᳱ कायᭅसूची के अितᳯरᲦ मंद सं᭎या 3 के तहत नये औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण 
सं᭭थान/कᱶ ᮤ खोलने के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ गई। 
 
पᳯरषद ् ने पूणᭅ ᭭वायᱫ, िनजी/सावᭅजिनक िलिमटेड कंपनी अिधिनयम के अंतगᭅत पंजीकृत, अिधिनयम के 
अंतगᭅत पंजीकृत सोसायटी और ᭠यास, और एसईजडे ᮧोमोटरᲂ आᳰद जैसी कंपिनयᲂ के ᳇ारा नए 
आईटीआई/आईटीसी खोलने के ᮧ᭭ताव का अनुमोदन ᳰकया। पᳯरषद ् ने यह भी अनुमोदन ᳰकया ᳰक य े
संगठन िनयम और अिधिनयम के अनुसार अनुदेशकᲂ के ᮧिशᭃण सं᭭थान भी खोल सकᱶ गे। 
 
भारत सरकार ने उपयुᭅᲦ ᮧ᭭ताव को कायाᭅ᭠वयन के िलए ᭭वीकार ᳰकया/इसीिलए अब पूणᭅ ᭭वायᱫ, 
िनजी/सावᭅजिनक िलिमटेड, कंपनी अिधिनयम के अंतगᭅत पंजीकृत, अिधिनयम के अनुसार पंजीकृत 
सोसायटी और ᭠यास और एसईजेड के ᮧोमोटर आᳰद जैसी कंपिनयᲂ को आईटीआई/आईटीसी और साथ 
साथ अनुदेशकᲂ के ᮧिशᭃण सं᭭थान खोलने और एनसीवीटी से संब᳇ता लेने कᳱ अनुमित दी जाती ह।ै 
 

भवदीय 
ह/- 

(आरएल ᳲसह) 
िनदेशक ᮧिशᭃण  

सद᭭य सिचव एनसीवीटी  



 
ᮧितिलिप 
 

1. िनदशेक सीएसटीए आरआई, कोलकाता/एटीआई (ईपीआई) हदैराबाद और दहेरादनू, एफटीआई 
बंगलौर और जमशेदपुर और एनआई एमआई चे᳖ई  

2. आरडीएटी कानपुर, मुंबई, कोलकाता, चे᳖ई, फरीदाबाद और हदैराबाद 
3. एमआईटीआई के ᮧधानाचायᭅ ह᭨᳇ानी, कालीकट, जोधपुर चौ᳇वार, एनवीटीआई, नई ᳰद᭨ली और 

सभी आरवीटीआई  
4. डीजीईटी और (मु᭎यालय) के जेडीटी ᭭तर के सभी अफसर 

 
ह/- 

(अिनता ᮰ीवा᭭तव) 
ᮧिशᭃण के उपिनदेशक 

 
सूचना के िलए ᮧित 
 
᮰म और रोजगार मंᮢ ी के िनजी सिचव, एमओएस (एलएंडई) के िनजी सिचव, सिचव (एलएंडई) के िनजी 
सिचव, डीजी/जएेस के िनजी सिचव. 
 
 
 



डीजीई एंडटी - 19(28)/2010 -सीडी 
भारत सरकार 

᮰म और रोजगार मंᮢ ालय 
रोजगार और ᮧिशᭃण महािनदशेालय 

 
ᳰदनांक 14 िसत᭥बर 2010. 

 
सेवा मᱶ, 

1. कᱶ ᮤ शािसत ᮧशासक सिचव ᮧधान सिचव/᳞ावसाियक ᮧिशᭃण  
2. सभी रा᭔यᲂ कᱶ ᮤ शािसत ᮧदशेᲂ के ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण से संबंिधत िनदशेक /  
3. िनदशेक एटीआई हदैराबाद, एटीआई मुंबई, एटीआई कोलकाता, एटीआई कानपुर, एटीआई 

लुिधयाना, ᮧधानाचायᭅ सीटीआई, चे᳖ई 
 
िवषय: अितᳯरᲦ कायᭅसचूी सं᭎या 2 : िश᭨पकारᲂ के िलए अिखल भारतीय ᮝेड परीᭃा आयोिजत करने के 
िलए ᮝेड परीᭃा कᱶ ᮤ के चुनाव के िलए मानद᭛ड।  
 
महोदय, 
 
मझु ेआपको यह सिूचत करन ेका िनमझु ेआपको यह सिूचत करन ेका िनमझु ेआपको यह सिूचत करन ेका िनमझु ेआपको यह सिूचत करन ेका िनदᱷदᱷदᱷदᱷश ᱟआ ह ै ᳰक ᮰म और रोजगार मंᮢ ालय के माननीय मंᮢ ी श ᱟआ ह ै ᳰक ᮰म और रोजगार मंᮢ ालय के माननीय मंᮢ ी श ᱟआ ह ै ᳰक ᮰म और रोजगार मंᮢ ालय के माननीय मंᮢ ी श ᱟआ ह ै ᳰक ᮰म और रोजगार मंᮢ ालय के माननीय मंᮢ ी जी के जी के जी के जी के 
अ᭟यᭃता मᱶ ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᳱ रा᳦ीय पᳯरषद अ᭟यᭃता मᱶ ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᳱ रा᳦ीय पᳯरषद अ᭟यᭃता मᱶ ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᳱ रा᳦ीय पᳯरषद अ᭟यᭃता मᱶ ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᳱ रा᳦ीय पᳯरषद ((((एनसीवीटीएनसीवीटीएनसीवीटीएनसीवीटी) ) ) ) कᳱकᳱकᳱकᳱ 38 38 38 38वᱭ बठैक वᱭ बठैक वᱭ बठैक वᱭ बठैक 31 31 31 31 मई मई मई मई 2010 2010 2010 2010 को को को को 
आयोिजत कᳱ गई थी। अितᳯरᲦ कायᭅसचूी कᳱ मद स᭎ंया आयोिजत कᳱ गई थी। अितᳯरᲦ कायᭅसचूी कᳱ मद स᭎ंया आयोिजत कᳱ गई थी। अितᳯरᲦ कायᭅसचूी कᳱ मद स᭎ंया आयोिजत कᳱ गई थी। अितᳯरᲦ कायᭅसचूी कᳱ मद स᭎ंया 2 2 2 2 के तहत िश᭨पके तहत िश᭨पके तहत िश᭨पके तहत िश᭨पकारᲂ कारᲂ कारᲂ कारᲂ के िलए अिखल भारतीय के िलए अिखल भारतीय के िलए अिखल भारतीय के िलए अिखल भारतीय 
ᮝेड परीᭃा आयोिजत करन ेके िलए ᮝेड परीᭃा कᱶ ᮤ के चनुाव मानद᭛डᲂ के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ गई।ᮝेड परीᭃा आयोिजत करन ेके िलए ᮝेड परीᭃा कᱶ ᮤ के चनुाव मानद᭛डᲂ के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ गई।ᮝेड परीᭃा आयोिजत करन ेके िलए ᮝेड परीᭃा कᱶ ᮤ के चनुाव मानद᭛डᲂ के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ गई।ᮝेड परीᭃा आयोिजत करन ेके िलए ᮝेड परीᭃा कᱶ ᮤ के चनुाव मानद᭛डᲂ के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ गई।    
 
यह ᮧ᭭ताव ᳰकया गया ᳰक नए आईटीआई/आईटीसी को पूरी तौर से िव᳡सनीयता हािसल करने के बाद ही 
"ᮝेड परीᭃा कᱶ ᮤ" बनाया जाएगा। तदनुसार पᳯरषद ने ख᭛ड - I मᱶ िन᳜िलिखत संशोधनᲂ का अनुमोदन 
ᳰकया: आईटीआई/आईटीसी के िलए 'ᮧिशᭃण पुि᭭तका" के पᳯरिश᳥ viii के पैरा 21(1) मᱶ ᳰदए गए अिखल 
भारतीय ᮝेड परीᭃा आयोजन करने के िलए ᮝेड परीᭃा कᱶ ᮤᲂ के चुनाव के मानद᭛ड/आईटीआई/आईटीसी कᳱ 
'ᮧिशᭃण पुि᭭तका' के पᳯरिश᳧ viii के पैरा 21 (1) मᱶ ᳰदए गए ᮝेड परीᭃा ᮧᳰᮓया मᱶ ᮝेड परीᭃा कᱶ ᮤ के 
चयन के मानद᭛ड। तथािप अ᭠य सभी ख᭛ड उसी ᮧकार अपᳯरवᳶतत रहᱶगे। 
 

1. ᮝेड परीᭃा केवल उ᭠हᱭ आईटीआई/आईटीसी मᱶ आयोिजत कᳱ जाएगी िजसमᱶ कम स ेकम एनसी 
वीटी से संब᳇ता रखने वाले 8 ᮝेड हᲂ और उनमᱶ स े कम स े कम 5 पुराने हᲂ। तथिप ऐसे 
आईटीआई/आईटीसी जो सीटीएस के अंतगᭅत िपछले पांच वषᲄ स ेचलाए गए ᮝेडᲂ स ेसंब᳇ता रखते 
हो और जो ᮝेड, िजले मᱶ अलग ᮧकार के हᲂ, उ᭠हᱶ ऊपर दी गई शतᭅ से छूट ह ैऔर उ᭠हᱶ ᮝेड परीᭃा 
कᱶ ᮤ बनाया जा सकता ह ै 
िवशेष पᳯरि᭭थयᲂ मᱶ रा᭔य िनदशेक ᳰकसी ऐसी सं᭭था मᱶ ᮝेड परीᭃा कᱶ ᮤ कᳱ ᭭थापना कर सकता ह ै
िजसमᱶ 8 से कम यूिनटᱶ हो बशतᱷ ᳰक इसमᱶ सभी अ᭠य अपेिᭃत संरचायᱶ िव᳒मान हᲂ। यह भी 
सुिनि᳟त ᳰकया जाएगा ᳰक इसका पयᭅवेᭃण ᳰकसी सᭃम ᳞िᲦ ᳇ारा ᳰकया गया ह ैजो सं᭭थान के 
᭭टाफ सद᭭यᲂ स ेअलग होगा।  



भारत सरकार ने पᳯरषद ्कᳱ उपयुᭅᲦ िसफाᳯरशᲂ को कायाᭅ᭠वयन के िलए ᭭वीकार कर िलया ह।ै 
अत: अब पᳯरिश᳥ -I मᱶ ᳰदए गए संशोिधत मानद᭛डᲂ को िश᭨पकारᲂ के िलए आयोिजत ᳰकए जाने 
वाली अिखल भारतीय ᮝेड परीᭃा के ᮝेड परीᭃा कᱶ ᮤᲂ के चयन के िलए अपनाया जाना चािहए। 
 

भवदीय 
ह/- 

(आरएल ᳲसह) 
िनदेशक ᮧिशᭃण  

सद᭭य सिचव एनसीवीटी  
ᮧितिलिप 
 

1. िनदशेक सीएसटीएआरआई, कोलकाता/एटीआई (ईपीआई) हदैराबाद और दहेरादनू, 
एफटीआई बᱶगलुᱧ और जमशेदपुर और एनआईएमआई चे᳖ ई 

2. आरडीएटी, कानपुर, मुंबई, कोलकाता, चे᳖ई फरीदाबाद और हदैराबाद 
3. ᮧधानाचायᭅ एमआरटीआई, ह᭨᳇ानी कालीकट, जोधपुर, चौदवार, एनवीटीआई, नई 

ᳰद᭨ली और सभी आरवीटीआई 
4. डीजीईटी और मु᭎यालय के जेडीटी ᭭तर के सभी अफसर 

 
ह/- 

(अिनता ᮰ीवा᭭तव) 
उप िनदेशक ᮧिशᭃण  

 
सचूना के िलए ᮧितसचूना के िलए ᮧितसचूना के िलए ᮧितसचूना के िलए ᮧित - ᮰म और रोजगार मंᮢ ी के िनजी सिचव, ᮰म और रोजगार रा᭔य मंᮢ ी के िनजी 
सिचव, डीजी/जएेस के िनजी सिचव। 
 
 



अनुबंध-1 
᳞वसाय परीᭃा ᳞वसाय परीᭃा ᳞वसाय परीᭃा ᳞वसाय परीᭃा के᭠ᮤᲂ के चयन हते ुमानद᭛डके᭠ᮤᲂ के चयन हते ुमानद᭛डके᭠ᮤᲂ के चयन हते ुमानद᭛डके᭠ᮤᲂ के चयन हते ुमानद᭛ड    

    
i. ᳞वसाय परीᭃा के᭠ᮤः केवल उन आईटीआई'ज/आईटीसी'ज मᱶ ᳞वसाय परीᭃा संचािलत कᳱ जा 

सकती ह,ै जो ᭠यूनतम 8 ᳞ावसायᲂ/यिूनटᲂ के िलए एनसीवीटी के साथ स᭥ब᳍ ह ᱹतथा कम से कम 
5 वषᭅ से कायᭅरत ह।ᱹ तथािप, ऐस ेआईटीआई'ज/आईटीसी'ज जो िवगत पांच वषᭅ कᳱ अविध मᱶ 
सीटीएस के अधीन ᮧारंभ ᳰकए गए ᳞ावसायᲂ अथवा ऐस े᳞ावसायᲂ मᱶ संब᳍ ह ᱹजो जनपदᲂ मᱶ 
िवलᭃण ह,ᱹ उपरोᲦ उपबंध से मुᲦ ह ᱹतथा ᳞वसाय परीᭃा के᭠ᮤ बनाए जा सकते ह।ᱹ 
अपवाद पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ रा᭔य िनदशेक ऐस ेसं᭭थान मᱶ भी ᳞वसाय परीᭃा के᭠ᮤ अवि᭭थत कर 
सकते ह ᱹजहां 8 से कम यूिनट ह,ᱹ पर᭠तु शतᭅ यह ह ैᳰक इसमᱶ अ᭠य सभी आव᭫यक सरंचा᭜मक 
सुिवधाएं मौजूद होनी चािहए। यह भी सुिनि᳟त ᳰकया जाना चािहए ᳰक िनरीᭃण, सं᭭थान के 
᭭टाफ सद᭭यᲂ को छोड़कर, ᳰकस सᭃम ᳞िᲦ ᳇ारा ᳰकया जाएगा। 

ii. ऐसे आईटीआई/आईटीसी जहां 8 से कम यूिनट ह ᱹउनके िलए ᮧयोगा᭜मक ᳞वसाय परीᭃा ᭠यूनतम 
8 यूिनट ᭃमता और संबंिधत ᳞वसाय (यᲂ) के धारक स᭥ब᳍ आईटीआई/आईटीसी मᱶ संचािलत कᳱ 
जा सकती ह ैजो अिधमानतः 50ᳰक.मी. कᳱ दरूी के अंदर अवि᭭थत ह।ै 

iii. 8 यूिनट से कम ᭃमता धारक आईटीआई'ज हतुे, सै᳍ाि᭠तक परीᭃा का संचालन छोटे िभ᳖ 
आईटीआई'ज का समूह बनाकर एक उपयुᲦ भवन मᱶ ᳰकया जा सकता ह,ै यᳰद ऐसा अपेिᭃत ह।ै 

iv. िश᭨पकार ᮧिशᭃण के ᮧभारी रा᭔य िनदशेक को सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक उनके ᳇ारा िनधाᭅᳯरत 
᳞वसाय परीᭃा के᭠ᮤᲂ मᱶ ᮧयोगा᭜मक परीᭃा संचालन हतुे सम᭭त आव᭫यक सुिवधाए ंजैसे ᳰक 
टू᭨स, उप᭭कर तथा मशीनरी उपल᭣ध ह।ᱹ उ᭠हᱶ ᳞वसाय परीᭃा ᮧांरभन से पूवᭅ इन के᭠ᮤᲂ के 
िनरीᭃण हतुे उᱫरदायी अिधकारी भी यह सुिनि᳟त करने के िलए भजेने चािहए ᳰक इन के᭠ᮤᲂ मᱶ 
अपेिᭃत सं᭎या मᱶ मशीनरी/उप᭭कर सु᳞वि᭭थत ह।ᱹ ऐसे सं᭭थानᲂ, जहां अपेिᭃत सं᭎या मᱶ 
मशीनᱶ/उप᭭कर मौजूद नहᱭ ह ᱹअथवा काम करने कᳱ हालत मᱶ नहᱭ ह,ᱹ का चयन ᳞वसाय परीᭃा 
के᭠ᮤ के ᱨप मᱶ नहᱭ ᳰकया जाना चािहए। 

 
 

 
 



डी जी ई एवं टी-19(27)2010-सीडी 
भारत सरकार 

᮰म एवं रोजगार मंᮢ ालय 
रोजगार एवं ᮧिशᭃण महािनदेशालय 

ᳰदनांकः 30 अग᭭त,2010 
सेवाथᭅ, 
 

1111.... सम᭭त रा᭔य सरकारᲂसम᭭त रा᭔य सरकारᲂसम᭭त रा᭔य सरकारᲂसम᭭त रा᭔य सरकारᲂ////सघं शािसत ᮧदशे सघं शािसत ᮧदशे सघं शािसत ᮧदशे सघं शािसत ᮧदशे ᮧशासनᲂ के सिचवᮧशासनᲂ के सिचवᮧशासनᲂ के सिचवᮧशासनᲂ के सिचव////ᮧधान सिचव जो ᳞ावसाियक ᮧधान सिचव जो ᳞ावसाियक ᮧधान सिचव जो ᳞ावसाियक ᮧधान सिचव जो ᳞ावसाियक 
ᮧिशᭃण का कायᭅ दखे रह ेह।ᱹᮧिशᭃण का कायᭅ दखे रह ेह।ᱹᮧिशᭃण का कायᭅ दखे रह ेह।ᱹᮧिशᭃण का कायᭅ दखे रह ेह।ᱹ    

2222.... ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण का कायᭅ दे᳞ावसाियक ᮧिशᭃण का कायᭅ दे᳞ावसाियक ᮧिशᭃण का कायᭅ दे᳞ावसाियक ᮧिशᭃण का कायᭅ देख रह ेसम᭭त रा᭔यᲂख रह ेसम᭭त रा᭔यᲂख रह ेसम᭭त रा᭔यᲂख रह ेसम᭭त रा᭔यᲂ////सघं शािसत ᮧदेशसघं शािसत ᮧदेशसघं शािसत ᮧदेशसघं शािसत ᮧदेश ᮧशासनᲂ के िनदशेक। ᮧशासनᲂ के िनदशेक। ᮧशासनᲂ के िनदशेक। ᮧशासनᲂ के िनदशेक।    
3333.... िनदशेकिनदशेकिनदशेकिनदशेक, , , , एटीआई हदैराबादएटीआई हदैराबादएटीआई हदैराबादएटीआई हदैराबाद, , , , एटीआई मुबंईएटीआई मुबंईएटीआई मुबंईएटीआई मुबंई, , , , एटीआई एटीआई एटीआई एटीआई कोलकाताकोलकाताकोलकाताकोलकाता, , , , एटीआई कानपरुएटीआई कानपरुएटीआई कानपरुएटीआई कानपरु, , , , 

एटीआईलिुधयानाएटीआईलिुधयानाएटीआईलिुधयानाएटीआईलिुधयाना, , , , ᳲᮧिसपल सीटीआईᳲᮧिसपल सीटीआईᳲᮧिसपल सीटीआईᳲᮧिसपल सीटीआई, , , , चे᳖ ई।चे᳖ ई।चे᳖ ई।चे᳖ ई।    
िवषयः अितᳯरᲦ मद संिवषयः अितᳯरᲦ मद संिवषयः अितᳯरᲦ मद संिवषयः अितᳯरᲦ मद सं....1111: : : : िश᭨पकार ᮧिशᭃण ᭭कᳱम के अंतगᭅत िश᭨पकार ᮧिशᭃण ᭭कᳱम के अंतगᭅत िश᭨पकार ᮧिशᭃण ᭭कᳱम के अंतगᭅत िश᭨पकार ᮧिशᭃण ᭭कᳱम के अंतगᭅत ᳞ावसायᲂ᳞ावसायᲂ᳞ावसायᲂ᳞ावसायᲂ हते ुशिᲦ मानद᭛ड़ᲂ हते ुशिᲦ मानद᭛ड़ᲂ हते ुशिᲦ मानद᭛ड़ᲂ हते ुशिᲦ मानद᭛ड़ᲂ का  का  का  का 
िनधाᭅरण।िनधाᭅरण।िनधाᭅरण।िनधाᭅरण। 
 
 

महोदय,  
 मुझे आपको सूचना दनेे हतुे िनदिेशत ᳰकया गया ह ैᳰक रा᳦ीय ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ्कᳱ 
38 वᱭ बैठक 31 मई, 2010 को माननीय मंᮢ ी, ᮰म एवं रोजगार कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ स᭥प᳖ ᱟई ह।ै बैठक मᱶ 
'िश᭨पकार ᮧिशᭃण ᭭कᳱम के अंतगᭅत ᳞ावसायᲂ हतुे शिᲦ मानद᭛डᲂ का िनधाᭅरण' पर अितᳯरᲦ कायᭅसूची 
मद सं.1 के ᱨप मᱶ िवचार-िवमशᭅ ᳰकया गया था। 
 
 संबंधन ᮧणाली मᱶ पूणᭅ पारदᳶशता तथा सुसंगतता सुिनि᳟त करने के िलए सीटीएस के अधीन 114 
᳞ावसायᲂ हतुे शिᲦ मानद᭛डᲂ का िनधाᭅरण इस ᮧयोजन हतुे गᳯठत िवशेष᭄ सिमित कᳱ िसफाᳯरशᲂ के 
आधार पर ᳰकया गया था। पᳯरषद ्᳇ारा सीटीएस के अधीन ᳞ावसायᲂ हतुे उपरोᲦ शिᲦ मानद᭛ड़ᲂ का 
अनुमोदन ᳰकया गया जो संलᲨ पᳯरिश᳥ मᱶ ᳰदए गए ह।ᱹ 
 
 भारत सरकार ने सीटीएस के अधीन 114 ᳞ावसायᲂ हतुे ऊपर सुझाए गए शिᲦ मानद᭛ड 
कायाᭅ᭠वन हतुे ᭭वीकृत ᳰकए ह।ᱹ अब से आगे, एनसीवीटी से संबंधन ᮧा᳙ करने के इ᭒छुक सं᭭थानᲂ 
(आईटीआई'ज/आईटीसी'ज) को संबंिधत ᳞वसाय हतुे िनधाᭅᳯरत शिᲦ कᳱ उपल᭣धता अिनवायᭅ ᱨप से 
सुिनि᳟त करनी चािहए, जसैी ᳰक सलंᲨ पᳯरिश᳥ मᱶ दी गई ह।ै  
 
 
 

आपका िहतैषी  
ह᭭ता/- 

(आर.एल.ᳲसह) 
िनदशेक, ᮧिशᭃण  

सद᭭य सिचव, एनसीवीटी 
 



 
ᮧितिलिप सेवाथᭅ, 

1. िनदेशक सीएसटीएआरआई, कोलकाता/एटीआई (ईपीआई) हदैराबाद एवं दहेरादनू, एफ टी 
आई बᱶगलुᱧ एवं जमशेदपुर एवं एनआईएमआई चे᳖ई 

2. आरडीएटी कानपुर, मुंबई, कोलकाता, चे᳖ई, फरीदाबाद एवं हदैराबाद  
3. ᳲᮧिसपल एमआईटीआई, ह᭨᳍ानी, कालीकट, जोधपुर, चौ᳍ार, एनवीटीआई, नई ᳰद᭨ली तथा 

सम᭭त आरवीटीआई'ज 
4. डीजीई एवं टी(एच ᭍यू) के जेडीटी ᭭तर तक के सम᭭त अिधकारी  

ह᭭ता./- 
(अिनता ᮰ीवा᭭तव) 

उपिनदेशक, ᮧिशᭃण 
 
सूचनाथᭅ ᮧितिलिपः ᮰म एवं रोजगार मंᮢ ी के पीएस, एमओएस (एल एवं ई) के पीएस, सिचव (एल 
एवं ई) के पीएस, डीजी/जएेस के पीएस 

 
 



िश᭨पकार ᮧिशᭃण ᭭कᳱम के अ᭠तगᭅतिश᭨पकार ᮧिशᭃण ᭭कᳱम के अ᭠तगᭅतिश᭨पकार ᮧिशᭃण ᭭कᳱम के अ᭠तगᭅतिश᭨पकार ᮧिशᭃण ᭭कᳱम के अ᭠तगᭅत    
इंजीिनयᳳरग तथा गरैइंजीिनयᳳरग तथा गरैइंजीिनयᳳरग तथा गरैइंजीिनयᳳरग तथा गरै----इंजीिनयᳳरग इंजीिनयᳳरग इंजीिनयᳳरग इंजीिनयᳳरग ᳞ावसायᲂ᳞ावसायᲂ᳞ावसायᲂ᳞ावसायᲂ हतुे सं᭭ तुत ᮧित यिूनट शिᲦ मानद᭛ड  हतुे सं᭭ तुत ᮧित यिूनट शिᲦ मानद᭛ड  हतुे सं᭭ तुत ᮧित यिूनट शिᲦ मानद᭛ड  हतुे सं᭭ तुत ᮧित यिूनट शिᲦ मानद᭛ड     

इंजीिनयᳳरग ᳞वसायइंजीिनयᳳरग ᳞वसायइंजीिनयᳳरग ᳞वसायइंजीिनयᳳरग ᳞वसाय    
ᮓ.सं. ᳞वसाय का नाम योग 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 

वा᭭तुिश᭨प सहायक 
पᳯरचर सहायक (रासायिनक संयंᮢ) 
भवन अनुरᭃण 
बढ़ई 
ᮟा᭢᭗समैन (िसिवल) 
ᮟा᭢᭗समैन (मेकैिनकल) 
इले᭍ᮝीिशयन 
इले᭍ᮝीिनक मेकैिनक 
इले᭍ᮝो᭡लेटर 
ᳰफटर 
फाउ᭛ᮟीमैन 
सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ एव ंइले᭍ᮝािनक ᮧणाली अनुरᭃण  
इं᭭ᰯमᱶट मेकैिनक 
इं᭭ᰯमᱶट मेकैिनक (रासायिनक संयंᮢ ) 
आंतᳯरक सᲯा एवं िडजाइᳲनग  
ᮧयोगशाला सहायक (रासायिनक संयंᮢ ) 
िल᭢ट मेकैिनक 
मशीिन᭭ट 
मशीिन᭭ट (ᮕाइ᭠डर) 
अनुरᭃण मेकैिनक (रासायिनक सयंंᮢ ) 
मैरीन ᳰफटर 
राज िमᳫी (भवन िनमाᭅण) 
मेकैिनक सचंार उप᭭कर अनुरᭃण 
मेकैिनक भारी वाहन मर᭥मत एवं अनुरᭃण 
मेकैिनक ह᭨के वाहन मर᭥मत एव ंअनुरᭃण 
मेकैिनक दोपिहया वाहन मर᭥मत एवं अनुरᭃण 
मेकैिनक (डीजल) 
मेकैिनक (मोटर वाहन) 
मेकैिनक (रे़िडयो एवं टीवो) 
मेकैिनक (रेᮨᳱजरेशन एवं एयरकंडीशनर) 
मेकैिनक (ᮝै᭍टर) 
मेकैिनक कृिष मशीनरी 
मेकैिनक ऑटो इले᭍ᮝीकल तथा इले᭍ᮝािन᭍स 
मेकैिनक क᭥᭡यूटर हाडᭅवेयर 
मेकैिनक उपभोᲦा इले᭍ᮝािन᭍स 
मेकैिनक औ᳒ोिगक इले᭍ᮝािन᭍स 
मेकैिनक लᱶस/िᮧ᭔म ᮕाइंᳲडग 
मेकैिनक मशीन टू᭨स मᱶटीनᱶस 
मेकैिनक मेकाᮝािन᭍स  

12.6 ᳰकलोवाट 
13 ᳰकलोवाट 
2.5 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
3.7 ᳰकलोवाट  
3.7 ᳰकलोवाट 
एक िश᭢ट मᱶ 2 यूिनटᲂ के िलए 5.2 ᳰकलोवाट 
3.04 ᳰकलोवाट  
16 ᳰकलोवाट 
3.51 ᳰकलोवाट  
11 ᳰकलोवाट  
7.2 ᳰकलोवाट 
8.07 ᳰकलोवाट 
8 ᳰकलोवाट 
9.3 ᳰकलोवाट 
6 ᳰकलोवाट 
10 ᳰकलोवाट  
18.32 ᳰकलोवाट 
23.4 ᳰकलोवाट  
13 ᳰकलोवाट  
3 ᳰकलोवाट 
2.5 ᳰकलोवाट 
2 ᳰकलोवाट 
6 ᳰकलोवाट 
6 ᳰकलोवाट 
1.2 ᳰकलोवाट 
4.22 ᳰकलोवाट 
4.8 ᳰकलोवाट 
3.04 ᳰकलोवाट 
6.82 ᳰकलोवाट 
4.4 ᳰकलोवाट 
13.5 ᳰकलोवाट 
2.5 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
2 ᳰकलोवाट 
3 ᳰकलोवाट 
7.5 ᳰकलोवाट 
17 ᳰकलोवाट 
8 ᳰकलोवाट 



40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 

   50 
51 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

मेकैिनक िचᳰक᭜सा इले᭍ᮝािन᭍स 
मेकैिनक-सह-ᮧचालक इले᭍ᮝािन᭍स संचार ᮧणाली 
ᮧचालक ᮧगत मशीन टू᭨स 
पᱶटर सामा᭠य 
ᳰफिजयोथेरैपी तकनीिशयन 
᭡लाि᭭टक ᮧोसेᳲसग आपरेटर 
नलसाज (᭡ल᭥बर) 
प᭥प आपरेटर-सह-मेकैिनक 
रेडीयोलाजी तकनीिशयन(रे़िडयᲂ डायᲨोिसस एवं रेिडयोथेरैपी) 
सैनीटरी हाडᭅवेयर ᳰफटर 
शीट मेटल वकᭅ र  
कताई तकनीिशयन 
टे᭍सटाइल मेकाᮝािन᭍स 
टूल एवं डाई मकेर (डाइया ंऔर मो᭨ड) 
टूल एवं डाई मकेर (ᮧेस टू᭨स, िज᭏स एवं ᳰफ᭍सचसᭅ) 
खराᳰदया(टनᭅर) 
पोत ᳰद᭍चालन िनदᱷशक (िवकासाधीन) 
वे᭨डर (गैस तथा िबजली) 
बुनाई तकनीिशयन 
वायरमैन 

 

2 ᳰकलोवाट 
2 ᳰकलोवाट 
25 ᳰकलोवाट 
5 ᳰकलोवाट 
3 ᳰकलोवाट 
13.6 ᳰकलोवाट 
2.6 ᳰकलोवाट 
11 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
4.3 ᳰकलोवाट 
11 ᳰकलोवाट 
19 ᳰकलोवाट 
9 ᳰकलोवाट 
29.6 ᳰकलोवाट 
29.6 ᳰकलोवाट 
16.35 ᳰकलोवाट 
15.4 ᳰकलोवाट 
9.4 ᳰकलोवाट 
4.38 ᳰकलोवाट 
 
 
  

 
 
 
नोटःनोटःनोटःनोटः सामा᭠यतः 3 फेस कᳱ सं᭭तुित कᳱ जाएगी ᳴कतु 5 ᳰक.वा. अथवा कम भार वाले सं᭭थानᲂ को गैर-
तकनीकᳱ  ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳲसगल फेस कने᭍शन के िलए भी िवचाᳯरत ᳰकया जा सकता ह।ै 
 
 
 

गैर-इंजीिनयᳳरग ᳞वसाय 
1. 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

बेकर तथा कनफे᭍शर  
टे᭍सटाइल वेट ᮧोसेᳲसग तकनीिशयन 
केिबन/कᭃ पᳯरचर 
बᱶत िवलो तथा बांस कमᭅ  
क᭥᭡यूटर सहाियत कसीदा एवं सुईकारी  
क᭥᭡यूटर आपरेटर तथा ᮧोᮕाᳲमग सहायक  
कापᲃरेट हाउस कᳱᳲपग  
िश᭨पकार खा᳒ उ᭜पादन (सामा᭠य) 
िश᭨पकार खा᳒ उ᭜पादन (शाकाहारी) 

36.6 ᳰकलोवाट 
8.6 ᳰकलोवाट 
2 ᳰकलोवाट 
3.5 ᳰकलोवाट 
5 ᳰकलोवाट 
3.45 ᳰकलोवाट 
4.2 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 



10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

ᮓेश ᮧबंधन  
कटाई एवं िसलाई  
डेरी कायᭅ 
डेटा एंᮝी आपरेटर 
द᭠त ᮧयोगशाला तकनीिशयन 
डे᭭क टॉप पि᭣लᳲशग आपरेटर 
िडिजटल फोटोᮕाफर 
घरेलू हाउस कᳱᳲपग 
ᮟेस िनमाᭅण  
चालक-सह-मेकैिनक (ह᭨के मोटर वाहन) 
कसीदाकारी  तथा सुईकारी 
आयोजन ᮧबंधन सहायक 
फैशन टेᲣोलॉजी 
पु᭬पकृिष एवं भूदृ᭫ यिचᮢण  
ᮨंट आᳰफस अिस᭭टᱹट 
केश एवं ᭜वचा देखभाल 
᭭वा᭭᭝य सफाई िनरीᭃक 
बागबानी (उ᳒ािनकᳱ) 
अ᭭पताल हाउस कᳱᳲपग 
अ᭭पताल कचरा(अपिश᳥) ᮧबंधन 
इं᭭टीᲷूशन हाउस कᳱᳲपग 
बीमा एज᭠ेट 
चमᭅ सामᮕी िनमाᭅता 
पु᭭तकालय एवं सूचना िव᭄ान 
िलथो-आफसेट मशीन माइ᭠डर 
फुटिवयर िविनमाᭅता  
मेिडकल ᮝांसᳰᮓ᭡शन 
नेटवकᭅ  तकनीिशयन  
वृ᳍ाव᭭था दखेभाल 
फोटोᮕाफर 
᭡लेट मेकर-सह-इ᭥पोजीटर 
पूवᭅ/ᮧारंिभक ᭭कूल ᮧबंधन(सहायक) 
फल और स᭣जी सरंᭃण  
ᮧोसेस कैमरामैन 
सिचवीय कायᭅ 
आशुलेखन (अंगरेजी) 
आशुलेखन (िह᭠दी) 
᭭टुअडᭅ 
पयᭅटक गाइड 
िस᭨क तथा ऊनी फैᳰᮓक कᳱ बुनाई  
ऊनी फैिᮩक कᳱ बुनाई  
खान-पान एवं आित᭝य सहायक  
याᮢा एवं दौरा सहायक (ᮝैवल एवं टूर अिस᭭टᱹड) 

2 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
3 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
12 ᳰकलोवाट 
4.3 ᳰकलोवाट 
6.5 ᳰकलोवाट 
16.7 ᳰकलोवाट 
20 ᳰकलोवाट 
1.2 ᳰकलोवाट 
3.7 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
8.2 ᳰकलोवाट 
2 ᳰकलोवाट 
12.8 ᳰकलोवाट 
14 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
2 ᳰकलोवाट 
5 ᳰकलोवाट 
5 ᳰकलोवाट 
9.2 ᳰकलोवाट 
2 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
3 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
5.2 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
5 ᳰकलोवाट 
2 ᳰकलोवाट 
7 ᳰकलोवाट 
4.2 ᳰकलोवाट 
3 ᳰकलोवाट 
4.7 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
1.8 ᳰकलोवाट 
4.4 ᳰकलोवाट 
4.4 ᳰकलोवाट 
8 ᳰकलोवाट 
4 ᳰकलोवाट 
17 ᳰकलोवाट 
17 ᳰकलोवाट 
19 ᳰकलोवाट 
4.5 ᳰकलोवाट 
6 ᳰकलोवाट 



53 
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म᭨टीमीिडया एवं िवशेष इफे᭍ट 
कायाᭅलय सहायक-सह-क᭥᭡यूटर आपेटर 
 

6 ᳰकलोवाट 
 

 
 नोटःनोटःनोटःनोटः सामा᭠यतः 3 फेस कᳱ सं᭭तुित कᳱ जाएगी ᳴कतु 5 ᳰक.वा. अथवा कम भार वाले सं᭭थानᲂ को गैर-
तकनीकᳱ  ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳲसगल फेस कने᭍शन के िलए भी िवचाᳯरत ᳰकया जा सकता ह।ै 
    
    

 
 
 



डी जी ई एवं टी-19(15)2010-सीडी 
भारत सरकार 

᮰म एवं रोजगार मंᮢ ालय 
रोजगार एवं ᮧिशᭃण महािनदेशालय 

ᳰदनांकः20/22 िसत᭥बर,2010 
 
सेवाथᭅ, 
 

1. सम᭭त रा᭔य सरकारᲂ/संघ शािसत ᮧदशे ᮧशासनᲂ के सिचव/ᮧधान सिचव जो ᳞ावसाियक 
ᮧिशᭃण का कायᭅ देख रह ेह।ᱹ 

2. ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण का कायᭅ दखे रह ेसम᭭त रा᭔यᲂ/संघ शािसत ᮧदेश ᮧशासनᲂ के िनदशेक। 
3. िनदेशक, एटीआई हदैराबाद, एटीआई मुंबई, एटीआई कोलकाता, एटीआई कानपुर, 

एटीआईलुिधयाना, ᳲᮧिसपल सीटीआई, चे᳖ई। 
 
िवषयः मद सं.3804.8: िश᭨पकार ᮧिशᭃण के अंतगᭅत ᮧवेश हतुे ऊपरी आयु सीमा रोक हटाना। 

 
महोदय, 
 मुझे आपको सूचना दनेे हतुे िनदिेशत ᳰकया गया ह ैᳰक रा᳦ीय ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ्कᳱ 
38 वᱭ बैठक 31 मई, 2010 को माननीय मंᮢ ी, ᮰म एवं रोजगार कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ स᭥प᳖ ᱟई ह।ै बैठक मᱶ 
िश᭨पकार ᮧिशᭃण के अंतगᭅत ᮧवेश हतुे ऊपरी सीमा रोक हटाने पर कायᭅसूची कᳱ मद स.ं 3804.8 के ᱨप 
मᱶ िवचार-िवमशᭅ ᳰकया गया।  
 
 पᳯरषद ्मᱶ, िवचार-िवमशᭅ के उपरा᭠त, िश᭨पकार ᮧिशᭃण ᭭कᳱम के अंतगᭅत पाᲹᮓमᲂ मᱶ ᮧवेशाथᱮ 
ᮧिशᭃुᲐ के िलए ऊपरी आय ुसीमा कᳱ रोक हटाए जाने को मंजूरी ᮧदान कर दी ह।ै 
 
 भारत सरकार ᳇ारा पᳯरषद ्के उपरोᲦ सुझाव कायाᭅ᭠वयन हतुे ᭭वीकार कर िलए गए ह।ᱹ 
तदनुसार, 14 वषᭅ तथा अिधक आयु के उ᭥मीदवारᲂ को एनसीवीटी से स᭥ब᳍ आईटीआई'ज/आईटीसी'ज मᱶ 
ᮧवेश लेने कᳱ अनुमित दी जाती ह।ै 
 

आपका िहतैषी  
ह᭭ता/- 

(आर.एल.ᳲसह) 
िनदशेक, ᮧिशᭃण  

सद᭭य सिचव, एनसीवीटी 
 
 

ᮧितिलिप सेवाथᭅ, 
1. िनदेशक सीएसटीएआरआई, कोलकाता/एटीआई (ईपीआई) हदैराबाद एवं दहेरादनू, एफ टी 

आई बᱶगलुᱨ एवं जमशेदपुर एवं एनआईएमआई, चे᳖ई 



2. आरडीएटी कानपुर, मुंबई, कोलकाता, चे᳖ई, फरीदाबाद एवं हदैराबाद  
3. ᳲᮧिसपल एमआईटीआई, ह᭨᳍ानी, कालीकट, जोधपुर, चौ᳍ार, एनवीटीआई, नई ᳰद᭨ली तथा 

सम᭭त आरवीटीआई'ज 
4. डीजीई एवं टी(एच ᭍यू) के जेडीटी ᭭तर तक के सम᭭त अिधकारी  

ह᭭ता./- 
(अिनता ᮰ीवा᭭तव) 

उपिनदेशक, ᮧिशᭃण 
 
सूचनाथᭅ ᮧितिलिपः ᮰म एवं रोजगार मंᮢ ी के पीएस, एमओएस (एल एवं ई) के पीएस, सिचव (एल 
एवं ई) के पीएस, डीजी/जएेस के पीएस 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



डी जी ई एवं टी-19(14)/2010-सीडी 
भारत सरकार 

᮰म एवं रोजगार मंᮢ ालय 
रोजगार एवं ᮧिशᭃण महािनदेशालय 

 
ᳰदनांकः 30 िसत᭥बर, 2010. 

सेवाथᭅ, 
 

1. सम᭭त रा᭔य सरकारᲂ/संघ शािसत ᮧदशे ᮧशासनᲂ के सिचव/ᮧधान सिचव जो ᳞ावसाियक 
ᮧिशᭃण का कायᭅ देख रह ेह।ᱹ 

2. ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण का कायᭅ दखे रह ेसम᭭त रा᭔यᲂ/संघ शािसत ᮧदेश ᮧशासनᲂ के िनदशेक। 
3. िनदेशक, एटीआई हदैराबाद, एटीआई मुंबई, एटीआई कोलकाता, एटीआई कानपुर, 

एटीआईलुिधयाना, ᳲᮧिसपल सीटीआई, चे᳖ई। 
4. िनदेशक सीएसटीएआरआई कोलकाता, एटीआई (ईपीआई) हदैराबाद व देहरादनू, एफटीआई 

बᱶगलुᱨ तथा जमशेदपुर एवं एनआईएमआई चे᳖ई। 
 
िवषयः मद सं. 3804.7: उ᭥मीदवारᲂ के िलए अिखल भारतीय िश᭨पकार ᳞वसाय परीᭃा उᱫीणᭅ 
करने हतुे अविध 3 से बढ़ाकर 5 वषᭅ करना। 
 

महोदय,  
 मुझे आपको सूचना दनेे हतुे िनदिेशत ᳰकया गया ह ैᳰक रा᳦ीय ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ्कᳱ 
38 वᱭ बैठक 31 मई, 2010 को माननीय मंᮢ ी, ᮰म एवं रोजगार कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ स᭥प᳖ ᱟई ह।ै बैठक मᱶ 
कायᭅसूची कᳱ मद सं. 3804.7 के ᱨप मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के िलए अिखल भारतीय िश᭨पकार ᳞वसाय परीᭃा 
उᱫीणᭅ करने हतुे अविध 3 से बढ़ाकर 5 वषᭅ करना पर िवचार ᳰकया गया। 
 
 पᳯरषद ्ने उ᭥मीदवारᲂ के िलए अिखल भारतीय िश᭨पकार ᳞वसाय परीᭃा उᱫीणᭅ करने हतुे 
मौजूदा अविध तीन वषᭅ से बढ़ाकर पांच वषᭅ ᳰकए जाने हतुे सहमित ᮧदान कर दी ह।ै 
 
 भारत सरकार ᳇ारा पᳯरषद ्के उपरोᲦ सुझाव त᭜काल ᮧभाव से कायाᭅ᭠वयन हतुे ᭭वीकार कर िलए 
गए ह।ᱹ अब से आगे, एक ᮧिशᭃु को रा᳦ीय ᳞वसाय ᮧमाणपᮢ ᮧदान ᳰकए जाने हतुे आिखल भारतीय 
᳞वसाय परीᭃा उᱫीणᭅ करने हतुे पांच वषᭅ कᳱ अविध मᱶ पांच अवसर ᮧदान ᳰकए जाएंगे।  
 

आपका िहतैषी  
ह᭭ता/- 

(आर.एल.ᳲसह) 
िनदशेक, ᮧिशᭃण  

सद᭭य सिचव, एनसीवीटी 
 
 

ᮧितिलिप सेवाथᭅ, 



1. आरडीएटी कानपुर, मुंबई, कोलकाता, चे᳖ई, फरीदाबाद एवं हदैराबाद  
2. ᳲᮧिसपल एमआईटीआई, ह᭨᳍ानी, कालीकट, जोधपुर, चौ᳍ार, एनवीटीआई, नई ᳰद᭨ली तथा 

सम᭭त आरवीटीआई'ज 
3. डीजीई एवं टी(एच ᭍यू) के जेडीटी ᭭तर तक के सम᭭त अिधकारी  

ह᭭ता./- 
(अिनता ᮰ीवा᭭तव) 

उपिनदेशक, ᮧिशᭃण 
 
सूचनाथᭅ ᮧितिलिपः ᮰म एवं रोजगार मंᮢ ी के पीएस, एमओएस (एल एवं ई) के पीएस, सिचव (एल 
एवं ई) के पीएस, डीजी/जएेस के पीएस 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



डी जी ई एवं टी-19(12)/2010-सीडी 
भारत सरकार 

᮰म एवं रोजगार मंᮢ ालय 
रोजगार एवं ᮧिशᭃण महािनदेशालय 

ᳰदनांकः28 िसत᭥बर,2010 
 
सेवाथᭅ, 
 

1. सम᭭त रा᭔य सरकारᲂ/संघ शािसत ᮧदशे ᮧशासनᲂ के सिचव/ᮧधान सिचव जो ᳞ावसाियक 
ᮧिशᭃण का कायᭅ देख रह ेह।ᱹ 

2. ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण का कायᭅ दखे रह ेसम᭭त रा᭔यᲂ/संघ शािसत ᮧदेश ᮧशासनᲂ के िनदशेक। 
3. िनदेशक, एटीआई हदैराबाद, एटीआई मुंबई, एटीआई कोलकाता, एटीआई कानपुर, 

एटीआईलुिधयाना, ᳲᮧिसपल सीटीआई, चे᳖ई। 
 
िवषयः ᮧ᭜येक ᳞वसाय हतुे दो यूिनटᲂ के िलए दो िभ᳖ यो᭏यताधारक अनुदशेकᲂ कᳱ िनयुिᲦ 
 

महोदय,  
 आपका ᭟यान उपरोᲦ िवषय पर हमारे ᳰदनांक 6 अग᭭त, 2010 के सम सं᭎यक पᮢ के पूवᭅ पᮢ कᳱ 
ओर आकᳶषत ᳰकया जाता ह,ै िजसमᱶ यह सूचना दी गई थी ᳰक एनसीवीटी से संबंधन ᮧा᳙ करने के इ᭒छुक 
सं᭭थानᲂ (आईटीआई'ज/आईटीसी'ज) को एक समय पर ᳞वसाय कᳱ दो यूिनटᲂ (अथवा दो यूिनटᲂ के 
गुणजᲂ) ᭠यूनतम हतुे आवेदन करना तथा ᮧ᭜येक यिूनट के िलए, मानद᭛डᲂ के अनुसार, दो अनुदेशकᲂ कᳱ 
िनयुिᲦ करना अिनवायᭅ ह।ै इन दो अनुदशेकᲂ मᱶ से एक अनुदेशक ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ बोडᭅ/िव᳡िव᳒ालय से 
इंजीिनयᳳरग कᳱ संबंिधत शाखा मᱶ िडᮕी/िड᭡लोमा धारक और एनसीवीटी ᳇ारा िनधाᭅᳯरत अनुभवधारक 
होना अिनवायᭅ ह।ै 
 
 हमारी जानकारी मᱶ लाया गया ह ैᳰक उपरोᲦ अनुदशे उस ᳞वसाय मᱶ अनुदशेकᲂ कᳱ िनयुिᲦ हतुे 
᭭प᳥ नहᱭ ह ैिजसमᱶ आईटीआई'ज/आईटीसी'ज मᱶ एक यूिनट पहले से चल रही ह ैऔर वे उसी ᳞वसाय हतुे 
दसूरी यूिनट के िलए आवेदन करते ह।ᱹ इस संबंध मᱶ िन᳜िलिखत सूचना दी जाती हःै 

i. यᳰद सं᭭थान के स᭥ब᳍ ᳞वसाय यूिनटᲂ कᳱ सं᭎या िवषम ह,ै यह इसको सम बनाने के िलए केवल 
एक यूिनट के िलए आवेदन कर सकता ह।ै अनुवतᱮ समय मᱶ सं᭭थान संबंधन के िलए सम यूिनटᲂ के 
िलए आवेदन करेगा। 

ii. अनुदेशकᲂ कᳱ यो᭏यता ऐसी होनी चािहए ᳰक ᮧ᭜यके दो यिूनटᲂ हतुे एक अनुदेशक ᳰकसी मा᭠यता 
ᮧा᳙ बोडᭅ/ िव᳡िव᳒ालय से इंजीिनयᳳरग कᳱ संबंिधत शाखा मᱶ िडᮕी/िड᭡लोमाधारक और एन सी 
वीटी ᳇ारा िनधाᭅᳯरत अनुभवधारक होना चािहए। 

 
  

आपका िहतैषी  
ह᭭ता/- 

(आर.एल.ᳲसह) 
िनदशेक, ᮧिशᭃण  



सद᭭य सिचव, एनसीवीटी 
 
 

ᮧितिलिप सेवाथᭅ, 
1. िनदेशक सीएसटीए आरआई, कोलकाता/एटीआई (ईपीआई) हदैराबाद एवं देहरादनू, एफ टी 

आई बᱹगलुᱧ एवं जमशेदपुर एवं एनआईएमआई चे᳖ई 
2. आरडीएटी कानपुर, मुंबई, कोलकाता, चे᳖ई, फरीदाबाद एवं हदैराबाद  
3. ᳲᮧिसपल एमआईटीआई, ह᭨᳍ानी, कालीकट, जोधपुर, चौ᳍ार, एनवीटीआई, नई ᳰद᭨ली तथा 

सम᭭त आरवीटीआई'ज 
4. डीजीई एवं टी(एच ᭍यू) के जेडीटी ᭭तर तक के सम᭭त अिधकारी  

 
 
 

ह᭭ता./- 
(अिनता ᮰ीवा᭭तव) 

उपिनदेशक, ᮧिशᭃण 
 
 

    
 


